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O PROGRAMU LET'S TALK ABOUT CHILDREN (LTC)

Neékolik slov na Gvod

Dospivajici v kazdodennim Zivoté

Akeni plan

Jak probihd sezeni v programu Let's Talk about Children (LTC)
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Co pomadha dusevni pohodé a rozvoji dospivajicich v domacim a skolnim prostredi
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Silné strdnky a zranitelnost
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NEKOLIK SLOV NA UVOD

Mili pecujici, mili dospivajici,

Byli jste prizvani k setkdani v ramci programu Let’s Talk about Children (LTC), abychom si povidali o
dusevni pohodé dospivdjiciho. Vitejtel V ndsledujicich odstavcich struéné shrnujeme, co LTC nabizi.
Doufdme, Ze v nich najdete odpovédi na nékteré z otdzek k tomu, co nds spolecné ceka.

K ¢emu slouzi program LTC?

LTC jsme vytvorili, abychom pomohli pecujicim osobdm a profesiondldm podporit dusevni pohodu,
uceni a rozvoj déti vSech vékovych skupin v kazdodennim Zivoté, ve vzdjemné spoluprdci a se
zapojenim samotného ditéte. Setkdvani by mélo vést ke spolecnému pochopeni toho, co
dité/dospivajici proziva doma a ve skole, a k dohodé na dalsich krocich, které je na zakladé toho treba
podniknout. Cilem je prispét k tomu, aby dospivajici v kazdodennim zivoté zazival dusevni pohodu a
mél co nejlepsi podminky pro uéeni a dal$i rozvoj, a budovat podpurnou vzdjemnou spolupréci mezi
pecujicimi, dospivajicim a pracovniky skoly.

Jak program probihg?

Nejdrive pdr slov k tomu, jak to konkrétné probihd. V rdmci programu LTC jsou upordddna jedno nebo
dvé sezeni. Pokud je treba, je mozné uspordadat jesté setkani podplrnych osob v rdmci LTC, tedy
schizku, kam jsou prizvani dalsi lidé, které navrhne pecujici nebo sédm dospivajici, a hledaji se
spole¢né moznosti, jak jej podporit. Pokud se dospivajici schiizky nechce Gc¢astnit, mohou s nim
pecujici dllezité otazky probrat i doma, zaznamenat spolecné postrehy do pracovniho sesitu a prinést
je na sezeni.

Diskuze se zaméruje na kazdodenni zivot dospivajiciho, pro jeho dusevni pohodu je totiz ddlezité, co
béhem dne délg, s kym se setkdva a co resi. PeCujici a ucitelé mohou odliSné vnimat to, jak se
dospivajici projevuje v kazdodennim Zivoté. Kdyz své zkusenosti mohou navzdjem sdilet a zapojit do
diskuze i samotného dospivajiciho, bude to prospésné pro vSechny. Spolecné pochopeni pomaha
dospélym i dospivajicimu navdzat nejlepsi mozny kontakt a vzdjemnou komunikaci v kazdodennim
zivoté. Let's Talk About Children maze slouzit jako ndstroj, ktery usnadni spolupréci mezi rodinou a
skolou. Doufé@me také, Ze program LTC pomUze pecujicim i uciteldm ocenit i ty nejmensi véci, které s
dospivaijicim v prabéhu bézného dne podnikaii.

V prubéhu sezeni Gcastnici pojmenu;ji silné strdnky a oblasti zranitelnosti v Zivoté dospivajictho doma,
ve Skole i ve volném Case. Kazda zkusenost je vitand. Pomuze jim to |épe ocenit silné stranky a spolecné
hledat reseni pro potencidlné zranitelnd mista s pomoci akéniho planu.

Je Cas zacit! Doufdm, Ze pro vas budou spolecnd sezeni a diskuse zajimavd a inspirativni.
S dctou,

Tytti Solantaus

Détska psychiatricka a emeritni profesorka

Univerzita v Turku / INVEST

tytti.solantaus@utu.fi; tytti.solantaus@gmail.com
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O PROGRAMU LET'S TALK ABOUT CHILDREN

1. Uvitani a predstaveni pritomnych, zvlast uvitdni ditéte

2. Struéné shrnuti cild a toho, co Ize béhem sezeni o¢ekavat

3. ZdUraznéni davérnosti informaci sdilenych v prabéhu sezeni a sezndmeni se zplsobem vedeni
dokumentace o rodiné (pokud je to nutné)

Jak pracovni seSit pouzivat

Do pracovniho sesitu zaznamendvdme pribéh sezeni a probirand témata. Slouzi ndm tak jako
ndstroj pro pojmenovdni silnych stranek a oblasti zranitelnosti v Zivoté ditéte doma i ve Skole a k
vytvoreni akéniho planu na zdkladé rozhovord mezi véemi zGcastnénymi. Pracovni sesit neni
ndGstrojem pro hodnoceni ani dotaznikem, ktery je tfeba vyplnit. Smyslem programu Let’s Talk
about Children neni hodnotit dovednosti pecujicich nebo kvalitu péce poskytované ve skole.
Cilem je pouze porozumét tomu, co dité v kazdodennim Zivoté proziva. Pokud se sezeni Gcastni i
dospivajici, je tfreba s nim jednat jako s plnohodnotnym partnerem pro diskuzi.

Pracovni sesit je urCen k tomu, aby si do néj pecujici zapisovali pozndmky. V pripadé, Ze se
odpovédi Ucastnikl u nékterych polozek lisi a zahrnuiji jak silné stranky, tak zranitelnosti,
zaznamenejte oboji a diskutujte o tom. Pokud vam v sesité chybi téma, které je pro vas dilezité,
mUzete jej doplnit. Cilem je, aby diskuze odpovidala potrebam Gcastnikd.

Pracovni sesit je urcen k tomu, abyste si do néj zapisovali pozndmky. MUzete si jej vzit dom,
abyste se mohli vracet k probiranym tématiim, zamyslet se nad nimi a mluvit o nich v domdcim
prostredi. Obzvlast vhodné je mluvit o dalsich planovanych krocich a o fom, jak by se mohla
zapojit celd rodina. Faktory podporujici dusevni pohodu a rozvoj déti jsou rozepsdny v Priloze 1.

Silné stranky a zranitelnosti (viz také Priloha 2)

Silna stranka: Oblast rodinného Zivota i Zivota ditéte mimo domov (Skolka, skola,
volny cas), kterd funguje dobre, véetné béznych kazdodennich ¢innosti, spolec¢né
strdveného casu a aktivit s prateli a v komunité.

Zranitelnost: Oblast rodinného Zivota i Zivota ditéte mimo domov (Skolka, skola,
volny ¢as), ktera by mohla prindset problémy, pokud s ni néco neudéldme, anebo
kterda uz nyni vzbuzuje obavy a zaslouzila by si do budoucna vétsi pozornost a
podporu.
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Dva priklady, o C¢em Ize s G¢astniky hovorit

Plaché dité v Zivé a hlu¢né tridé (nebo jiny priklad)

Dité se citi osamélé a odstréené. Plachost predstavuje v tomto pripadé zranitelnost. Plan: pomoci
ditéti, aby se zaclenilo (pecujici a ucitel), a pomoci spoluzdkim, aby se naucili prijimat mezi sebe
nékoho, kdo je odlisny (ucitel). V jiném prostredi by plachost mohla byt naopak silnou strankou.

Matka, kterd@ ma potize s alkoholem, prichdzi s ditétem do skolky (nebo jiny priklad)

Matka privede dité do skolky a je na ni vidét, ze ma kocovinu. Pracovnici s ni jednaji s odstupem.
Ditéti se jinak dari dobre. Silna stranka: Matka dité privedla, prestoze riskuje vlastni dobrou
poveést. Dobre vi, Ze je pro dité lepsi, kdyz si pres den bude moci hrat s ostatnimi détmi ve Skolce,
nez aby zUstalo doma s matkou, které neni dobre.

DOSPIVAJICI V KAZDODENNIM ZIVOTE

1. Kratké seznameni
K rodinnym prislusnikiim: Povézte nam néco o vasi rodiné.
K dospivajicimu: Povéz ndm néco o sobé.
K uciteli: Povézte ndm néco o skole a o sobé.
Jaké to pro vas bylo, prijit na dnesni setkdni?

DOSPIVAJICI

2. Zvidavost, predstavivost, zdjem o uceni se novym vécem

Mluvte o tom, co dospivajiciho zajimd a o cem by se chtél dozvédét vice. Mdze to byt hrani a
vymysleni pocitacovych her s kamarady, zajem o prirodu, motorky, cokoli dalsiho. Poslouchejte a
doptdvejte se.

Dospivajici Silna stranka [] Zranitelnost L]
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost ]
Ucitel Silng stranka | Zranitelnost ]

3. Dusevni pohoda a zdravi dospivajiciho
K dospivajicimu: Jak se mas, citis se dobre? .... Jak bys popsal, jakou mas ndladu, mas dost
energie? Co na to ostatni?
Co by mohlo mit na jeho ndladu energii vliv? Ceho jste si v&imli vy sami?

Priklady silnych stranek: Dospivajici ma vétsinu casu dobrou ndladu a dostatek energie, i kdyz
nékteré dny mohou byt vyjimkou ... otevrené sdéluje své pocity ... kdyz doma nebo ve skole pravé
nemad svUj den, dostava podporu ... kdyz ma néjaky zdravotni problém nebo potize s u¢enim,

dostane se mu pomoci



Priklady zranitelnosti: Dospivajici miva c¢asto horsi ndladu ... je unaveny, smutny, bojacny ...
vztekly, neddvérivy ... ma nepredvidatelné vykyvy ndlad ... projevy sebeposkozovani ... mé
zdravotni problémy nebo potize s u¢enim, ale nikdo mu nepomadha ... dospéli s nim obcas
nedokdazou navdzat kontakt

Dospivajici Silnd stranka [] Zranitelnost []
Pecuijici Silng stranka | Zranitelnost ]
Ucitel Silng stranka | Zranitelnost ]

4. Déldéte si o dospivajiciho starosti?
Déla ti starosti, jak se citi$ a co se s tebou déje? Co nato ostatni?
Uz jste vyhledali pomoc? Kde?

Dospivajici Silnd stranka [] Zranitelnost []
Pecuijici Silng stranka | Zranitelnost ]
Ucitel Silnd stranka [] Zranitelnost []
(el Calk
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DOSPIVAJICI VE SKOLE

5. Zapojeni dospivajiciho do kolektivu a smys| pro soundlezitost
Mluvime o tom, jak se dospivajici ve Skole citi, jestli je ze strany ucitell i spoluzakl prijiman a
respektovan takovy, jaky je. Citi se byt soucasti kolektivu? UCi se a déla domaci tkoly
zodpovédné? Zapojuje se do Skolnich aktivit? Jaké md plany do budoucna, na jakou Skolu se
chce hlasit dal?

Dospivajici Silng stranka | zranitelnost ]
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost ]
Ucitel Silng stranka | Zranitelnost ]

Nedostatecnd chut zapojit se ve skole maze mit mnoho divodd. Témi nejc¢astéjsimi jsou:

1. Dospivajici se uci jinak, ma problémy s u¢enim nebo je naopak nadanéjsi nez jeho spoluzdci
(viz 6)

2. Ve tridé se vyskytuje diskriminace a sikana, bud obecné, nebo zamérend primo na
konkrétniho dospivajiciho (viz 9)

3. Pristup k vychové a vzdélavani je jiny doma a jiny ve Skole

let’s talk
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6. Uceni a prospéch

Priklady silnych stranek: Dospivajici se uc¢i rad ... zviada uceni i domaci dkoly ... kdyz potrebuije,
dostane pomoc ... znadmky odpovidaji jeho schopnostem ... md smysl| pro zodpovédnost pri studiu

.. doma i ve skole dostdva pozitivni zpétnou vazbu

Priklady zranitelnosti: Dospivdjici je prehnané svédomity nebo ambiciézni a hrozi mu
vyCerpdni/stres ... nebo se naopak o uceni nezajimd ... odmita plnit zadané dkoly ... uéeni mu déla
problémy a stoji jej nadmérné Usili ... podpora chybi nebo je nedostatecnd ... nedosahuje
vysledkd, joké by se od néj daly ocekdvat ... ztraci motivaci ... dostdva negativni zpétnou vazbu

Dospivajici Silng stranka | zranitelnost ]
Pecuijici Silnd stranka [] Zranitelnost []
Ucitel Silng stranka | Zranitelnost ]

Pokud zpUsob vyuky a podpory, kterou skola nabizi, neni v souladu s jeho potrebami,
zaznamenejte do akéniho pldnu potrebné kroky, na kterych jste se dohodli. Je mozné, ze jeho
schopnosti nejsou odpovidajicim zplsobem rozvijeny, af' uz se jednd o dospivajiciho s
poruchami uéeni nebo jinymi problémy (napr. s dusevnim zdravim), nebo je mimoradné nadany.

7. Kdo z pracovnikl skoly mizZe dospivajictho podporit?

K dospivajicimu: Je ve skole nékdo z dospélych, na koho se v pripadé potreby mazes obrdtit?

Dospivajici Silnd stranka [] Zranitelnost []
Pecuijici Silng stranka | Zranitelnost ]
Ucitel Silnd stranka [] Zranitelnost []

(els talk
ook
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DOMOV A SKOLA

8. Denni rezim doma a ve skole

V této ¢dsti mluvime o tom, jak vypada rezim dne dospivajiciho doma a ve skole. Mnohdy mu

nevénujeme prilis pozornost, nepovazujeme jej za tak duilezity. Je pritom zakladem

kazdodenniho zZivota. A kazdy den se méni. Kdyz jsou vSichni spokojeni a pIni energie,

kazdodenni povinnosti vykondvaji s Gsmévem. Naopak jsou-li ve stresu, podrdzdéni nebo

vyCerpani, na celkové atmosfére se to témér okamzité projevi. To plati pro domdci prostredi i pro

Skolu, pro dospélé i pro déti. Denni rezim je dulezity pro nds vsechny.

Témata souvisejici s domovem mohou dospivajiciho ovlivnit také ve Skole. Doporucujeme

prochdzet nize uvedeny vycet soucasné z perspektivy domova i skoly. To, co je silnou strdnkou

doma, muze ve skole predstavovat zranitelnost, a naopak. Pokud se pri vypliovani dospély a

dospivajici neshodnou, oznacte obé polozky.

Jak vypadd denni rezim doma a ve skole?

Probihaji nasledujici ¢innosti vétsinou hladce, nebo pri nich vznikaji konflikty?

Doma
Odchod z domova a prichod do Skoly
Silng stranka ] Zranitelnost ]

Oblékani Silnd stranka D Zranitelnost D
Jidlo Silng stranka D Zranitelnost D
Vyuka Silng stranka | zranitelnost ]

Prechdzeni mezi rGznymi ¢innostmi

Silnd stranka D Zranitelnost D
Hry, pohyb a venkovni aktivity

Silng stranka | zranitelnost ]
Nakladani s penézi

Silng stranka | zranitelnost ]
Odchod ze $koly a prichod dom

Silnd stranka [] Zranitelnost []
Cas tréveny u obrazovky a na socidlnich sitich

Silng stranka | Zranitelnost ]
Spdnkovd hygiena a odpocinek

Silng stranka _ zranitelnost ]

Ve skole

Silnd stranka D Zronifelnost
Silnd stranka D Zronifelnost
Silna strdnka D Zroni’relnos’rD
Silna stranka D Zroni’relnos’rD
Silna strdnka D Zroni’relnos’rD
Silna stranka D Zroni’relnos’rD
Silna stranka D Zroni’relnos’rD
Silna strdnka D Zroni’relnos’rD

Silnd strdnka D Zroni’relnos’rD

Silna stranka D Zroni’relnos’rD



9. Jaklépe pochopit situaci dospivajiciho (viz Priloha 2)

Pochopeni celkové situace dospivajiciho pomdhd pecujicim i pedagoglm s nim [épe
komunikovat. V akénim pldnu zvazte moznd podpdrnd opatreni.

a) Existuje ve Skole néco, co mize mit vliv na pohodu dospivajiciho a jeho schopnost uceni a co
by méli pecujici i ucitelé v kontaktu s nim zohlednit?
Napriklad problémy ve tridé, Sikana, rasismus, Casté stridani ucitell, nedostateéné vybaveni
skoly napr. pro online vyuku, napjatd atmosféra mezi zaméstnanci skoly atd.

Dospivajici Silnd stranka [] Zranitelnost L]
Pecujici Silng stranka | Zranitelnost ]
Ucitel Silnd stranka | Zranitelnost L_|

b) Je néco v Zivoté dospivajictho mimo skolu, co byste chtéli zminit, néco, co by méli pecujici a
ucitelé v kontaktu s nim zohlednit? Napriklad Sikana mimo skolu / na internetu, nedostatek
klidného prostoru nebo vybaveni pro plnéni domdacich tkold / pro online vyuku doma,
ndro¢nad situace v rodiné, vycerpdani pecujicich, které se promitd do celkové atmosféry doma,

atd.

Dospivajici Silna stranka [] Zranitelnost L]
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost []
Ucitel Silnd stranka [] Zranitelnost L]

Jaké to pro vas bylo, mluvit spolecné o problematickych otdzkédch? Bylo to pro vas prinosné,
nebo jste se naopak citili neprijemné?

10. Jak vnimdate spoluprdci a komunikaci o potizich tykajicich se primo dospivajiciho?

Dospivajici Silnd stranka [] Zranitelnost []
Pecujici Silng stranka | zranitelnost ]
Ucitel Silng stranka | zranitelnost ]

v,

11. Jak vnimate spolupréci a komunikaci o potizich doma a ve Skole obecné?

Doma Silna stranka D Zranitelnost D
Ve skole Silnd strdnka D Zranitelnost D




12.

13.

DOSPIVAJICI A SOCIALNI INTERAKCE

Kamarddi, zdjmy a traveni volného ¢asu
K dospivajicimu (napriklad): Popis ndm, co rad délds ve volném Case ...

Priklady silnych stranek: Dospivajici méa kamarady podle svych predstav ... rad travi ¢as samo
nebo jen s jednim kamarddem ... ma zajmy/konicky ... as trdveny u obrazovky md pod kontrolou ...
pomaha pratelim, kdyz maji potize, utésuje je, a oni jeho ... dospéli se zajimaji o to, s kym se
kamardadi a co déla

Priklady zranitelnosti: Dospivajici se citi osamély ... nemd zadné blizké kamarady ... nemd mnoho

z&jma/konickd anebo nemd moznost se jim vénovat (z finan¢nich davodl nebo jejich

nedostupnosti v blizkém okoli) ... dospélym déla starosti, ze travi prilis casu u obrazovky / sleduje
nevhodny obsah ... problémové traveni Casu s vrstevniky uzivani ndvykovych latek ... dospéli si

nevédi rady, jak mu pomoci

Dospivajici Silna stranka [] Zranitelnost L]
Pecuijici Silng stranka | Zranitelnost ]
Ucitel Silnd stranka [] Zranitelnost ]

Socidlni interakce v Sir§im kontextu ve Skole

K dospivajicimu (napriklad): Co bys rekl, jok celkové vychazis se spoluzaky a s uciteli? ...

Jaka je atmosféra ve skole? Je jednoduché se tam s nékym sezndmit a skamardadit, nebo ne?
Je ve skole sikana, diskriminace nebo néjaké jiné problémy?

Zazil jsi to na vlastni kizi, nebo nékdo z tvych pratel? Co v takovych situacich délas?

Co dalsiho by mohlo mit vliv na jeho socidlni interakce?

Priklady silnych stranek: Kontakt s dospélymi i s vrstevniky je vétSinou pozitivni ... dospivajici je
spolecensky a aktivni, anebo rad déla véci sdm, ale ne proto, Ze by jej ostatni odmitali ... Casto se
projevuje jako empaticky/ndpomocny ... dostdva pozitivni zpétnou vazbu od dospélych i od
spoluzdkd ... empatie a podpora jsou nedilnou soucasti ducha skoly

Priklady zranitelnosti: Dospivajici byva casto o samoté ... ostatni se mu vyhybaiji ... zaziva
diskriminaci/sikanu ... je submisivni ... chovani dospélych ho zklamalo ... izoluje se, strani se
ostatnich ... diskriminuje/sikanuje ostatni ... neprojevuje soucit, kdyz ma nékdo jiny potize ...
atmosféra ve tridé je nepratelskd, je zde vétsi pocet zaka s problematickym chovanim ...
dospivajici se pridava k tém, kdo se chovaji nevhodné ... konflikty mohou vyustit do slovniho nebo
fyzického napadeni ... dospéli tyto situace jen obtizné zvladaiji ... dité opakované dostava
negativni zpétnou vazbu
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Dospivajici Silng stranka | zranitelnost ]
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost L]
Ucitel Silnd stranka | Zranitelnost |

14. Neshody a konflikty doma, ve Skole a s vrstevniky
Jak vznikaji? Co se pri nich déje?
Stalo se nékdy, ze by se nékdo, at' uz dité nebo dospély, neovlad! a druhého slovné nebo fyzicky
napadl? Pokud ano, poznamenejte si to do akéniho pldnu a prijméte odpovidajici opatreni.

Priklady silnych strdnek: K neshoddm a konflikttim dochdzi jen obcas .... vétsinou se daji vyresit
dialogem ...

Priklady zranitelnosti: Dospivajici je submisivni a ostatni jej ovladaji ... freSeni konfliktl je obtizné
nebo zcela selhdava ... konflikty mohou vést k fyzickému ci psychickému nasili (napadeni, urdzky,
slovni dtoky) ze strany zi¢astnénych, véetné dospélych

Dospivajici Silna stranka [] Zranitelnost L]
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost L]
Ucitel Silng stranka | Zranitelnost ]

15. SmyslupIné socidlni z&zemi
Mas néjakou socidlni skupinu, kam patris, které jsi soucdsti - pratele, fotbalovy tym, pévecky
sbor apod., nebo i dospélé, s nimiz rad travis cas (pribuzni, sousedé...)?

Dospivajici Silna stranka [] Zranitelnost L]
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost L]
Ucitel Silng stranka | Zranitelnost L_|

Posledni dvé otdzky, nez zaéneme pldnovat dalsi kroky!

16. Zapomnéli jsme jesté na néco? Chcete sdilet néco, co vds tési, nebo vdm naopak déld starosti, o
¢em se jesté nemluvilo?
K dospivajicimu: Stalo se v posledni dobé néco, co ti udélalo radost a o cem jsme jesté nemluvili?
Je néco, co té trapi a o Cem jsme jesté nemluvili? Néco dulezitého, nebo i néjakd drobnost?
K ostatnim: Co byste k tomu rekli vy?

Radosti Starosti

Dospivajici Silnd stranka [] Zranitelnost L]
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost ]
Ucitel Silnd stranka [] Zranitelnost L]
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17. Cile a pristupy tykajici se vychovy déti doma a ve Skole
Cile a pristupy k vychové dospivajiciho doma a ve skole se budou pravdépodobné ponékud lisit.
Skola se zamé&fuje predevsim na schopnost uéeni a socidiné-emoéni dovednosti v kolektivu
spoluzdkd. Samotni dospivajici mohou mit na tyto otdazky velmi rozdilné pohledy.
Do diskuze se mohou promitnout jejich vlastni cile a predstavy a mdze se projevit i odliSnost
kulturniho prostredi doma a ve skole.

Priklady silnych stranek: Cile a pristupy jsou obdobné ... vzdjemné se dopliuji ... ur¢ité rozdily zde

jsou, ale nejsou v zasadnim vzdjemném rozporu

Priklady zranitelnosti: Nékteré cile a pristupy jsou vzdjemné v rozporu

Dospivajici Silna stranka [] Zranitelnost L]

Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost L]

Ucitel Silng stranka | Zranitelnost |
(et’s lalk

cdoot
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Akéni pldn

Vyberte spolecné nejdllezitéjsi silné stranky a zranitelnosti, na které se zamérite. Poté napldnujte
konkrétni a specifické kroky v zavislosti na moznostech vSech zicastnénych a na pracovni ndplni
pedagoga. Pri planovani mazete vyuzit Prilohu 1, Co pomdhd dusevni pohodé a rozvoji dospivajicich
v domdcim a skolnim prostredi. Zvazte také, zda jsou zapotrebi dalsi zdroje a zda by bylo vhodné
naplanovat setkani véech podparnych osob.

Pokud jde o silné stranky, vSichni pritomni se shodli na nasledujicich krocich:

Doma

Ve skole

VolnocCasové aktivity

Dalsi zdroje? Co a kdo?

Pokud jde o zranitelnost, vSichni pritomni se shodli na ndsleduijicich krocich:

Doma

Ve skole

Volnocasové aktivity

Dalsi zdroje? Co a kdo?

Pokud naplnéni akéniho planu vyZzaduije zapojeni dalSich lidi, naplanuijte setkdni podputrnych osob.
Pokud ne, mUzete sezeni ukondit.

13



Ukonéeni sezeni

Jaka pro vés byla spole¢nd préace na akénim planu?
Jak na vas pusobi LTC celkové? /az dosud (pokud md probéhnout jesté setkdni podplrnych osob)?
Pomohlo vam dnesni sezeni - pecujicim, dospivajicimu a uciteli? Jak?

ZUstavaji néjaké problematické otdzky, ke kterym byste se jesté radi vratili?

Jako autorka mdm jedno prani. Témat, o kterych jste béhem sezeni mluvili, bylo hodné a moznd jste
neméli dost ¢asu na to, abyste nékterd z nich probrali tak dikladné, jak byste potrebovali. Pokud
vam v hlavé zUstalo néco, o cem byste chtéli jesté mluvit, snazte se najit zplsob, jak v diskuzi
pokracovat. Doufdm, Zze program LTC poslouzi jako odrazovy mistek k zajimavé a inovativni
spoluprdci mezi pecujicimi, détmi a uciteli.

A nezapomente: Setkani s programem Let’s Talk about Children mazete kdykoli zopakovat, zejména
tehdy, kdyz dojde ke zmé&ndm v rodiné, ve Skole nebo v prostredi kamarddua ditéte, které mohou
narusit jeho dusevni pohodu. Podnét k tomu mize vzejit od zaméstnancl skoly, pecujicich a

samozrejmé i od samotného ditéte.

Dékujeme!

(et’s talk

ot
CHILDREN
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Jak naplanovat setkdni podpurnych osob

1. Vysvétlete, v cem maze byt setkani prinosné

2. Vsichni zGcastnéni se dohodnou, o jakych tématech, silnych strankdch a zranitelnostech se bude
mluvit a kdo témata navrhne (Casto jsou to pecujici, pokud souhlasi).

3. Dohodnou se také, jakd témata rodina otevirat nechce

4. Zacastnéni se dohodnou, koho prizvou, aby to bylo pro setkdni prinosné. Nezapomente také na
nékoho, kdo mlize svou pritomnosti podporit samotného dospivajiciho.

a. Silné stranky a oblasti zranitelnosti, pripadnd dalsi témata:

b. Termin schlizky, kdo md byt pozvany a kdo ho pozve:

5. Pokud dospivajici neni pritomen aktudini schizce, promluvte si s nim o planovaném setkani
pozdéji. Vysvétlete mu, co se pldnuje, pro¢ a kdo se bude Gcastnit. Zeptejte se ho, koho by chtél
pozvat. Pokud se dospivajici Gcastnit nechce, vysvétlete mu pak, co bylo dohodnuto a proé, a
zapojte ho do realizace akéniho pldnu. Pokud ma sam dospivajici néjaké napady, co by do
akéniho planu mélo byt zahrnuto, mize je predat tém, kdo se setkdni ztGc¢astni. Ve Finsku je
k usporadani schlizky podplrnych osob nutny informovany souhlas dospivajiciho, jehoz se
setkdni tyka. V jinych zemich mdze byt legislativa odlisna.
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LTC setkdni podptirnych osob © Mika Niemeld, Tytti Solantaus

1. Zacnéte pratelskym privitdnim a predstavenim pritomnych.
2. Pracovnik, ktery setkdni vede, struéné popise, jak bude schiizka probihat a co ji predchazelo.

3. Pedujici osoba nebo pracovnik, podle toho, jak se dohodli, popise divod svoldni schizky a oblasti,
kterym se bude vénovat

4. Diskuze mezi pecujicimi a dalsimi prizvanymi Géastniky: (Nezapomente zapojit dospivajiciho jako
rovnocenného partnera)

a) Vyjasnéni otdzek a rlznych pohled(
b) Navrhy, jak v kazdém bodé postupovat
c) Prevedeni ndpadl do konkrétniho postupu, na némz se ¢lenové rodiny shodnou

5. Sepiste memorandum, v némz bude konkrétni postup zaznamenan (viz Sablona nize). Pouzijte
flipchart nebo mizete promitat na zed. Zapiste, na ¢em se Gcastnici dohodli. Pracovniky skoly
obvykle uvadime na prvnim misté, po nich ndsleduje socidini sit rodiny a rodina samotnd. Rodina
si tak muze planovat vlastni kroky na zakladé toho, co uz bylo podniknuto spole¢né. V pripadé
potreby ale poradi mazete zménit. Na zavér setkdni by kazdy ze zi¢astnénych mél dostat jeden
vytisk memoranda, pokud s tim pecujici souhlasi.

6. Dohodnéte si ndvaznou schizku. Doporucuje se alespon jedna ndvaznd schiizka, aby zdcastnéni
zaznamenali, ¢eho bylo dosazeno a zda je treba podniknout dalsi kroky. Dohodnéte si datum, ¢as,
a kdo se zGcastni.

a) Struktura ndvazné schizky by méla byt nasledujici: Zaénéte kratkym ndstinem aktudini
situace dospivajiciho a zhodnocenim toho, zda se podarilo naplnit jednotlivé kroky
akeniho planu. Co uzitecného si z pInéni akéniho planu odndasite do budoucna? Pokud je
tfeba, sepiste nové memorandum, v némz uvedete, jaké kroky by mély nasledovat.

b) Casové rozestupy mezi schiizkami zavisi na celkové situaci. V pfipads, ze cely proces
vyzaduje vic ¢asu, vytvareji tyto schizky pro dospivajiciho funkéni oporu.

7. Ukonceni setkdni

Pracovnik, ktery schlizku vedl, sepise zdpis, predd tcastnikdm vytisténé memorandum, podékuje
pritomnym a prohlasi schizku za ukoncenou.
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*Formuldr memoranda

Datum Téma 1:

Témata Téma 2:

(napriklad 1-4) Téma 3:

Téma 4:

Pritomni Souhlasim s nize uvedenym: Dalsi schiizka, datum
Konkrétni kroky, terminy
(Napriklad datum, denni doba)

(et’s talk
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Priloha 1 © Tytti Solantaus
Pracovni seSit LTC pro prdci s dospivajicimi ve véku od 12 do 18 let ve skolach

CO POMAHA DUSEVNI POHODE A ROZVOJI DETI A DOSPIVAJICICH V DOMACIM A
SKOLNIM PROSTREDI

1. Fungujici a prijimajici vztahy mezi ¢leny rodiny. Dospivajici je povazovdn za dalezitého ¢lena rodiny.
Pokud je to mozné, rodina péstuje vztahy s SirsSim okruhem pribuznych a ma i okruh prétel, s nimiz se
vénuji spole¢nym aktivitdm.

2. Dospivajici m@ konicky a kamardady podle svych predstav. Aktivity, kterym se vénuje, jsou
konstruktivni a zahrnuji i pohyb a hry venku. Ma kamarady i ve skole a citi se byt soucasti kolektivu.
Dospéli se zajimaji o to, jak a s kym travi volny Cas.

3. Pecuijici se zajimaji o Zivot ve skole, o to, co se tam béhem dne déje, mluvi s dospivajicim o tom, co
se uci a jaké ma domdci tkoly, pomdhaji mu, kdyz mu néco déld potize, a oslavuji s nim, kdyz se mu
néco podari.

4. Vztah ucitell k dospivajicimu je pozitivni a produktivni. Dospivajici vnimdg, Ze si ho ucitelé vazi,
chapou ho, podporuji ho a zajimaiji se o jeho zdlezitosti. O kazdém Gspéchu, jehoz dosdhne, se mluvi.
Kdyz ma potize, mize pozddat o pomoc a vzdy citi z okoli podporu.

5. KaZdodenni Zivot doma i ve $kole je v rdmci mozZnosti funkéni. K tomu patri denni rezim a socidlni
interakce pocinaje rannim vstdvanim a konce uléhanim k spdnku a dostatecnym odpocinkem.
Dospivajici si je védom pravidel doma i ve skole. Ma své vlasini Gkoly, které plni a na které mize byt
hrdy.

6. Bézny den dospivaijiciho zahrnuje radost, Gspéchy a situace, kdy se citi oblibeny, cenény a vyjimecny.
Tyto pocity vychazeji ze zpUsobu, jakym k nému pristupuji dospéli, z jejich vyrazu tvdre, gest a ténu
hlasu, z toho, Ze si udélaji ¢as, aby mu naslouchali a mluvili s nim, kdyz md néco na srdci. DdlezZité je i
to, jak o ném dospéli mluvi v jeho nepritomnosti. To plati jak pro domdci prostredi, tak pro skolu.

7. Vpripadé, ze se v jeho zivoté doma, ve skole nebo v mimoskolnich aktivitdch vyskytnou problémy,
dostane se mu adekvatni podpora, aby dokdzal porozumét tomu, co se déje, a se situaci se vyrovnat.

8. Zapojeni do kolektivu a pocit soundlezitosti. Dospivajici je motivovany chodit do skoly, vnima, Ze si ho
ucitelé vazi, a mezi spoluzdky je oblibeny.

9. Pocity, ndlady a chovani dospivajiciho se setkavaji s pochopenim. Rodina a skola spolupracuji a
podporuji jej v ndrocnych chvilich, Gspéchy a radosti s nim naopak spolec¢né oslavuiji.

10. I kdyz md& dospivajici urcité potize, neni ndlepkova jako problémovy. Okoli chdpe, Ze:

a) Jakykoli problém, ktery ma, nedefinuje celou jeho osobu ani budoucnost
18



b) Negativni ndlepkovani ovlivnito, jak se k nému pristupuje, a mé dopad i na jeho uceni a dalsi
VYVOj

c) Problémy v Zivoté dospivaijiciho a jejich zvlddani jsou vysledkem vzdjemného plsobeni, které
mohou dospéli ovlivnit.

11. O rodiné a rodinném zdzemi dospivajiciho se ve skole mluvi s respektem a totéz plati, kdyz se doma
mluvi o ucitelich. Dospivajici vnimd, ze jakékoli odliSnosti tykajici se jeho osoby nebo jeho rodiny jsou
ve Skole prijimany s respektem a pochopenim. Dospivajici se doma i ve skole citi bezpecné a ke svému

okoli se mUze obracet s dGvérou.

12. Fungujici spoluprdce mezi rodinou a skolou. Kazdy mlady ¢lovék potrebuje citit, Ze dospéli v jeho
Zivoté spolupracuji a navzdjem se respektuji. To plati dvojndsob u zranitelnych déti.

(et s talk

oot
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Priloha 2 © Tytti Solantaus

Pracovni seSit LTC pro prdci s dospivajicimi ve véku od 12 do 18 let ve skolach

Silné strdnky a zranitelnost

1. Silnd stranka. V pristupu LTC je silnou strankou néco, co v kazdodennim Zivoté ditéte dobre
funguje. Kdyz tedy mluvime o tom, jak vypadd jeho bézny den, ukazuje na silnou stranku
napriklad odpovéd typu ,Je to v pohodé, asi”. Za silnou stranku se povazuji také situace,
které ditéti délaji radost a t€si ho. Zaméreni na silné stranky je dulezité pro kazdého, ale
jesté vice pro nékoho, kdo Celi nejriznéj$im obtizim. V takovém pripadé je rozvijeni silnych
strdnek projevem odolnosti.

2. Zranitelnost. Za zranitelnost povazuje pristup LTC situace, které jsou samy o sobé
problémové, anebo by k problémim mohly vést v pripadé, ze nepodnikneme kroky k
ndpraveé. Zranitelnost ¢asto vznikd tehdy, kdyz v prostredi ditéte dojde k néjakym zméndm,
které se dotykaji citlivych oblasti jeho Zivota.

Priklad 1. Neklidna atmosféra ve tridé mize u ditéte s vybusnou povahou vést k
problémim v chovani a uceni. Takové dité pak mize byt vice podrdzdéné i doma.
Naopak zakriknuté dité, v jehoz rodiné nékdo z pecujicich trpi dusevnimi obtizemi, je

v domdcim prostredi izolované, a v kolektivu se pak mdze uzavirat jesté vic do sebe.
Takové situace oznacujeme jako zranitelnost. Je dllezité je umét rozpoznat a

v kazdodennim Zivoté doma i ve skolce s nimi pracovat (viz akéni pldn), aby neprerostly

vev s

3. Silné stranky a zranitelnost nejsou vlastni ditéti jako takovému. Utvareji se podle toho, jak na
dité pasobi prostredi, v némz se pohybuje. Temperament a chovani ditéte se mdze ménit,
aniz by dité samo chtélo délat problémy. Obtize mohou vznikat aZ v interakci s okolim.
Problém obvykle nastava tehdy, kdyz existuje nesoulad mezi ditétem a prostredim. Proto je
dudlezité pochopit, Ze ,,zranitelnost” neznamenad problém ditéte jako takového a Ze se s ni da
pracovat.

Priklad 2. Citlivé a plaché dité v Zivém a druzném kolektivu se citi osamélé a strani se
ostatnich. Jeho plachost mizeme oznacit jako zranitelnost. Cilem je zvysit povédomi
dospélych: Je tfeba vénovat ditéti i celé skupiné zvlastni pozornost a podporu, aby se
nesmélé dité mohlo ve skupiné Iépe zapojit a aby se i skupina naudila prijimat nékoho,
kdo je jiny. Jak toho dosdahnout, stanovime v akénim pldanu. V jiném prostredi naopak

muze byt nesmélost silnou strankou.
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