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NEKOLIK SLOV NA UVOD PRO PECUJICI

Mili pecujici,

Vy a vase dité jste byli prizvani k setkani v ramci programu Let's Talk about Children (LTC), abychom si
povidali o dusevni pohodé vaseho ditéte. Vitejte! V nasledujicich odstavcich stru¢né shrnujeme, co LTC
nabizi. Doufdme, Ze v nich najdete odpovédi na nékteré z otazek k tomu, co nds spolecné ceka.

K ¢emu slouzi program LTC?

LTC jsme vytvorili, abychom pomohli pecujicim osobdm a profesiondldm podporit dusevni pohodu,
uceni a rozvoj déti v kazdodennim Zivoté, ve vzdjemné spoluprdci a se zapojenim samotného ditéte.
Setkavani by mélo vést ke spolecnému pochopeni toho, co dité proziva doma a ve skole, a k dohodé
na dalsich krocich, které je na zdkladé toho treba podniknout. Cilem je prispét k tomu, aby dité
v kazdodennim zZivoté zazivalo dusevni pohodu a mélo co nejlepsi podminky pro uéeni a dalsi rozvo;j,
a budovat podplrnou vzdjemnou spoluprdci mezi pecujicimi, ditétem a pracovniky skoly.

Jak program probiha?

Nejdrive par slov k tomu, jak to konkrétné probihd. V ramci programu LTC jsou upordddna jedno nebo
dvé sezeni. Pokud je treba, je mozné uspordadat jesté setkani podplrnych osob v rdmci LTC, tedy
schizku, kam jsou prizvani dalsi lidé, které navrhne pecujici, a hledaji se spole¢né moznosti, jok dité
podporit. O Ucasti ditéte rozhoduji rodice spolu s nim, a dité je v diskuzi vzdy povazovdno za
rovnocenného partnera. Pecujici mohou dullezité otdzky s ditétem probrat i doma, zaznamenat
spolecné postrehy do pracovniho sesitu a prinést je na sezeni.

Diskuze se zaméruje na kazdodenni Zivot ditéte, pro jeho dusevni pohodu je totiz dllezité, co béhem
dne délg, s kym se setkdva a co resi. Pecujici a ucitelé nesou za dité rdznou miru odpovédnosti a také
mohou odlisné vnimat to, jok se dité projevuje v kazdodennim zivoté. Kdyz své zkusenosti mohou
navzdjem sdilet, bude to prospésné pro vsechny, a predevsim pro dité.

V pribéhu sezeni G¢astnici pojmenuiji silné strdnky a oblasti zranitelnosti v zivoté ditéte doma, ve skole
i ve volném case. Kazdd zkusenost je vitand. Pomdze jim to Iépe ocenit silné stranky a spole¢né hledat
reseni pro potencidlné zranitelnd mista. Kazdé dité, kazda rodina a kazda skola maji své silné strdnky,
které si mozna samy neuvédomuji a nedocenuji.

Let's Talk About Children muze slouzit jako ndstroj, ktery usnadni spolupraci mezi rodinou a skolou.
Doufdme také, Ze pecujicim i ucitellim pomUize ocenit i ty nejmensi véci, které s ditétem v pribéhu
bé&zného dne podnikaiji.

Je Cas zacitl Doufdm, Ze pro vas budou spolecnd sezeni a diskuse zajimavd a inspirativni.
S dctou,
g F
L e Faeen

Tytti Solantaus
Détskd psychiatricka a emeritni profesorka

Univerzita v Turku / INVEST
tytti.solantaus@uitu.fi; tytti.solantaus@gmail.com
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O PROGRAMU LET'S TALK ABOUT CHILDREN

Uvitani a predstaveni pritomnych, zvlast uvitani ditéte

Struc¢né shrnuti cill a toho, co Ize béhem sezeni ocekavat

ZdUraznéni davérnosti informaci sdilenych v pribéhu sezeni a sezndmeni se zpisobem vedeni
dokumentace o rodiné (pokud je to nutné)

Jak pracovni sesit pouzivat

Do pracovniho sesitu zaznamendvdme pribéh sezeni a probirand témata. Slouzi ndm tak jako
ndstroj pro pojmenovani silnych stranek a oblasti zranitelnosti v Zivoté ditéte doma i ve Skole a k
vytvoreni akéniho planu na zdkladé rozhovorl mezi véemi zGcastnénymi. Pracovni sesit neni
nastrojem pro hodnoceni ani dotaznikem, ktery je tfeba vyplnit. Smyslem programu Let’s Talk
about Children neni hodnotit dovednosti pecujicich nebo kvalitu péce poskytované ve skole.
Cilem je pouze porozumét tomu, co dité v kazdodennim Zivoté proziva. Pokud se sezeni Gcastni i
dité, je treba s nim jednat jako s plnohodnotnym partnerem pro diskuzi.

Pracovni sesit je urc¢en k tomu, aby si do néj pecujici zapisovali pozndmky. M{zete si jej vzit
dom(, abyste se mohli vracet k probiranym tématdm, zamyslet se nad nimi a mluvit o nich

v domdcim prostredi. Obzvlast vhodné je mluvit o dalsich pldnovanych krocich a o tom, jak by se
mohla zapojit celd rodina. Faktory podporujici dusevni pohodu a rozvoj déti jsou rozepsany v
Priloze 1.

Silné stranky a zranitelnosti (viz také Priloha 2)

Silna stranka: Oblast rodinného Zivota i Zivota ditéte mimo domov (Skolka, skola,
volny cas), kterd funguje dobre, véetné béznych kazdodennich ¢innosti, spolec¢né
strdveného casu a aktivit s prateli a v komunité.

Zranitelnost: Oblast rodinného Zivota i Zivota ditéte mimo domov (Skolka, Skola,
volny ¢as), ktera by mohla prinaset problémy, pokud s ni néco neudéldme, anebo
ktera uz nyni vzbuzuje obavy a zaslouzila by si do budoucna vétsi pozornost a
podporu.




DITE V KAZDODENNIM ZIVOTE

Kratké sezndmeni

K rodinnym prislugnikim (a k ditéti): Povézte ndm néco o sobé a o vasi rodiné. Jaké to pro vds
bylo, prijit na dnesni setkani?

K uciteli a ditéti: Jak vypada typicky den u vds ve skolce? Jaké to pro vas bylo, prijit na dnesni
setkani?

K ditéti: Chtél bys ndm o sobé néco rict?

Napriklad co rad délas? Co té dokaze rozesmat?

Jakeé to pro tebe je, prijit na takové setkdni?

K ostatnim: Jak byste dité popsali? (prechod k dalSimu tématu)
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Zvidavost, tvorivost, zdjem o uceni se novym vécem

Mluvte o tom, co dité zajima a o cem by se chtélo dozvédét vice. Mize to byt vymysleni
pribéhd, novych her, hrani a vytvareni pocitac¢ovych her s kamardady, nebo zdjem o prirodu.
Co byste rekli?

Dité Silna stranka D Zranitelnost D
Pecujici Silng stranka | Zranitelnost ]
Ucitel Silna stranka D Zranitelnost D

Dusevni pohoda a zdravi ditéte

Mluvime o pohodé a zdravi ditéte, o jeho ndladé a enerqii.

K ditéti (napriklad): Jak se mas, citis se dobre? ... Co ti déla dobre ... co ti nedéla dobre? Pokud
dité neni pritomno, mohou odpovidat dospéli.

Dité Silna stranka D Zranitelnost D
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost L]
Ucitel Silna strdnka D Zranitelnost D




4. Déldte si o dité starosti?
MUzete k tomu rict vic?
K ditéti: Co si myslis ty? Déla ti starosti, co se s tebou déje? Jaky z toho mas pocit?
Uz jste vyhledali pomoc? Kde?

Dité Silna stranka D Zranitelnost D
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost L]
Ucitel Silna stranka D Zranitelnost D
DITE VE SKOLE

5. Nastup do skoly
Kdyz dité zacne chodit do Skoly, je to pro néj i pro pecujici vyznamny Zivotni krok. Dité vstupuje do
tplné nového prostred, ziskdvé novou identitu, stévd se z néj skoldk. Cekd se od négj, ze si
postupné bude umét poradit bez pomoci pecujicich. Nez si dité ve Skole zvykne, mize to trvat
nékolik let. Jaké to pro dité a pro vas bylo?

Dité Silna stranka D Zranitelnost D
Pecujici Silng stranka | Zranitelnost ]
Ucitel Silna stranka D Zranitelnost D

6. Zapojeni ditéte do kolektivu a smysl pro soundlezitost
Mluvime o tom, jak se dité& ve Skole citi, jestli je ze strany ucitel’ i spoluzakd prijimano a
respektovdano takové, jaké je. Citi se dité byt soucasti kolektivu? UCi se a déla domaci tkoly
zodpovédné? Zapojuje se do sSkolnich aktivit?

Dité Silna strdnka D Zranitelnost D
Pecujici Silng stranka | Zranitelnost ]
Ucitel Silna stranka D Zranitelnost D

Nedostatecnd chut zapajit se ve skole mize mit mnoho dvodu. Témi nejcastéjsimi jsou:

Dité se uci jinak, ma problémy s u¢enim nebo je naopak nadanéjsi nez jeho spoluzdci (viz 7)
2. Ve tridé se vyskytuje diskriminace a sikana, bud obecné, nebo zamérend primo na konkrétni
dité (viz 10)
3. Pristup k vychové a vzdélavani je jiny doma a jiny ve skole



7. UCeni a prospéch

Dité Silna stranka D Zranitelnost D
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost ]
Ucitel Silna stranka D Zranitelnost D

Pokud zpUsob vyuky a podpory, kterou skola nabizi, neni v souladu s potrebami ditéte,
zaznamenejte do akéniho pldnu potrebné kroky, na kterych jste se dohodli. Je mozné, ze
schopnosti ditéte nejsou odpovidajicim zplsobem rozvijeny, at' uz se jednd o dité s poruchami
uceni nebo jinymi problémy (napr. s dusevnim zdravim), nebo o dité mimoradné nadané.

8. Kdo z pracovniku Skoly mize dité podporit?

K ditéti: Je ve skole nékdo z dospélych, na koho se v pripadé potreby mizes obratit?

Dité Silna stranka D Zranitelnost D
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost L]
Ucitel Silna stranka D Zranitelnost D
DOMOV A SKOLA

9. Denni rezim doma a ve skole
V této Casti mluvime o tfom, jok vypada rezim dne ditéte doma a ve skole. Mnohdy mu
nevénujeme prilis pozornost, nepovazujeme jej za tak dulezity. Je pritom zakladem
kazdodenniho zZivota. A kazdy den se méni. Kdyz jsou vSichni spokojeni a pIni energie,
kazdodenni povinnosti vykondavaiji s Gsmévem. Naopak jsou-li ve stresu, podrdzdéni nebo
vycerpani, na celkové atmosfére se to témér okamzité projevi. To plati pro domdci prostredi
i pro skolu, pro dospélé i pro déti. Denni rezim je dilezity pro nds vechny.



Témata souvisejici s domovem mohou ovlivnit ndladu ditéte také ve skole. To, co je silnou
strankou doma, mlze ve Skole predstavovat zranitelnost, a naopak. Pokud se pri vyplhiovani
dospély a dité neshodnou, oznacte obé polozky.

Jak vypadd denni rezim doma a ve Skole?
Probihaji nasledujici ¢innosti vétsinou hladce, nebo pri nich vznikaji konflikty?

aood
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Doma Ve Skole

Odchod z domova a prichod do Skoly

Silng stranka | zranitelnost ] Silng stranka | zranitelnost ]
Oblékani Silng stranka ] Zranitelnost ] Silng stranka ] Zranitelnost ]
Jidlo Silna stranka L] Zranitelnost ] Silna stranka ] zranitelnost ]
Vyuka Silng stranka | zranitelnost ] Silng stranka | zranitelnost ]
Prechdazeni mezi rdiznymi ¢innostmi

Silna stranka [] Zranitelnost [] Silna stranka L] Zranitelnost L]
Hry, pohyb a venkovni aktivity

Silng stranka _ zranitelnost ] Silng stranka | zranitelnost ]
Nakladani s penézi

Silng stranka L Zranitelnost | Silng stranka L Zranitelnost |
Odchod ze skoly a prichod dom

Silng stranka | Zranitelnost ] Silng stranka L Zranitelnost |
Cas tréveny u obrazovky a na socidlnich sitich

Silng stranka | zranitelnost ] Silng stranka L Zranitelnost |
Spdnkovd hygiena a odpocinek

Silnd stranka | zranitelnost ] Silng stranka L Zranitelnost |




10. Jak lépe pochopit situaci ditéte doma a ve skole

Pochopeni celkové situace ditéte pomdahd pecujicim i pedagogidm s ditétem Iépe komunikovat. V
akénim pldanu zvazte mozna podplrnd opatreni.

a) Existuje ve Skole néco, co mlze mit vliv na pohodu ditéte a jeho schopnost u¢eni a co by
méli pecujici i uCitelé v kontaktu s ditétem zohlednit?
Napriklad problémy ve tridé, sSikana, ¢asté striddni ucitell, nedostatec¢né vybaveni skoly
napr. pro online vyuku, napjatd atmosféra mezi zaméstnanci skoly atd.

Dité Silnd stranka D Zranitelnost D
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost []
Ucitel Silna stranka D Zranitelnost D

b) Je néco v Zivoté ditéte mimo skolu, co byste chtéli zminit, néco, co by méli pecujici a
ucitelé v kontaktu s ditétem zohlednit? Napriklad Sikana mimo $kolu / na internetu,
nedostatek klidného prostoru nebo vybaveni pro pInéni domdcich dkoll / pro online
vyuku doma, ndro¢na situace v roding, vycerpani pecujicich, které se promita do celkové
atmosféry doma, atd.

Dité Silnd stranka D Zronifelnost
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost L]
Ucitel Silna stranka D Zranitelnost D

Jaké to pro vas bylo, mluvit spolecné o problematickych otédzkédch? Bylo to pro vés
prinosné, nebo jste se naopak citili neprijemné?

1. Jak vnimdte spoluprdci a komunikaci o potizich tykajicich se primo ditéte?

Dité Silnd stranka D Zranitelnost D
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost L]
Ucitel Silna strdnka D Zranitelnost D

12. Jak vnimdte spoluprdci a komunikaci o potizich doma a ve skole obecné?

Dité Silng stranka D Zranitelnost D
Pecujici Silnd stranka [] Zranitelnost []
Ucitel Silna stranka D Zranitelnost D



13.

14.

15.

DITE A SOCIALNI INTERAKCE

Ndsleduje rozhovor o socidlnich interakcich ditéte. Nejdrive se zamérime na nejblizsi kamarddy
ditéte a kontakt s nimi, potom na to, jak se dité obecné projevuje mezi lidmi. Tretim tématem pak
budou pripadné konflikty. Uvedené otdzky spolu Casto lzce souviseji, mizete je tedy probirat tak,
jak uzndte v dané situaci za nejvhodné;si.

Z4&jmy, kamarddi, aktivity
K ditéti (napriklad): Popis ndm, co rad délas ve volném Case ...

Dité Silna stranka D Zranitelnost D
Pecujici Silng stranka | Zranitelnost ]
Ucitel Silna stranka D Zranitelnost D

Socidlni interakce v Sir§im kontextu ve skole

K ditéti (napriklad): Co bys rekl, jak celkové vychazis se spoluzdky a s uciteli? ...

Jaka je atmosféra ve skole? Je jednoduché se tam s nékym sezndmit a skamardadit, nebo ne?
Je ve skole sikana, diskriminace nebo néjaké jiné problémy?

Zazil jsi to na vlastni kizi, nebo nékdo z tvych pratel? Co v takovych situacich délas?

Dité Silna stranka D Zranitelnost D
Pecujici Silng stranka | Zranitelnost ]
Ucitel Silna stranka D Zranitelnost D

Neshody a konflikty doma, ve Skole a s vrstevniky

Jak vznikaji neshody a konflikty? Jak se pri nich lidé chovaji?

Stalo se nékdy, ze by se nékdo, at’ uz dité nebo dospély, neovldd! a druhého slovné nebo fyzicky
napadl? Pokud ano, poznamenejte si o do akéniho planu a prijméte odpovidajici opatreni.

Dité Silng stranka ] zranitelnost ]
Pecujici Silng stranka | Zranitelnost ]
Ucitel Silnd stranka [] Zranitelnost []
let’s talk
aeout
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16.

17.

Posledni dvé otazky, nez zaéneme pldnovat dalsi kroky!

Y ¥,

Zapomnéli jsme jesté na néco? Chcete sdilet néco, co vds tési, nebo vdm naopak déla starosti, o
¢em se jesté nemluvilo?

K ditéti: Stalo se v posledni dobé néco, co ti udélalo radost a o ¢em jsme jesté nemluvili? Je néco,
co té trdpi a o ¢em jsme jesté nemluvili? Néco dulezitého, nebo i néjakd drobnost?

K ostatnim: Co byste k tomu rekli vy?

Radosti Starosti
Dité Silnd stranka [] Zranitelnost []
Pecujici Silng stranka | Zranitelnost ]
Ucitel Silnd stranka [] Zranitelnost []

Cile a pristupy tykajici se vychovy déti doma a ve skole

Cile a pristupy k vychové ditéte doma a ve skole se budou pravdépodobné ponékud lisit. Skola
se zaméruje predevsim na schopnost u¢eni a socidlné-emocni dovednosti v kolektivu spoluzdkd.
Samotné déti mohou mit na tyto otdzky velmi rozdilné pohledy.

Do diskuze se mohou promitnout jejich vlastni cile a predstavy a mize se projevit i odlisnost
kulturniho prostredi doma a ve skole.

Priklady silnych stranek: Cile a pristupy jsou obdobné ... vzdjemné se doplnuji ... urcité rozdily zde
jsou, ale nejsou v zdsadnim vzdjemném rozporu

Priklady zranitelnosti: Nékteré cile a pristupy jsou vzdjemné v rozporu

Dité Silna strdnka D Zranitelnost D

Pecujici Silng stranka | Zranitelnost ]

Ucitel Silna stranka D Zranitelnost D
let.’s talk
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Akéni pldn

Vyberte spolecné nejdllezitéjsi silné stranky a zranitelnosti, na které se zamérite. Poté napldnujte
konkrétni a specifické kroky v zavislosti na moznostech vsech ztcastnénych a na pracovni ndplni
pedagoga. Pri planovani mazete vyuzit Prilohu 1, Co pomd@hd dusevni pohodé a rozvoji ditéte v
domdcim a skolnim prostredi. Zvazte také, zda jsou zapotrebi dalsi zdroje a zda by bylo vhodné
naplanovat setkani vdech podparnych osob.

Pokud jde o silné strdanky, vSichni pritomni se shodli na ndsledujicich krocich:

Doma

Ve skole

Volnocasové aktivity

Dalsi zdroje? Co a kdo?

Pokud jde o zranitelnost, vSichni pritomni se shodli na ndsledujicich krocich:

Doma

Ve skole

Volnocasové aktivity

Dalsi zdroje? Co a kdo?

Pokud naplnéni akéniho planu vyZzaduje zapojeni dalsich lidi, naplanuijte setkdni podptrnych osob.
Pokud ne, mUzete sezeni ukondit.

(eb’s talk
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Ukonéeni sezeni

Jaka pro vés byla spolecnd prdce na akénim planu?

Jak na vas pusobi LTC celkové? /az dosud (pokud ma probéhnout jesté setkani podpdrnych osob)?
Pomohlo vam dnesni sezeni - pecujicim, ditéti a uciteli? Jak?

ZUstavaji néjaké problematické otdzky, ke kterym byste se jesté radi vratili?

Jako autorka mdm jedno prani. Témat, o kterych jste béhem sezeni mluvili, bylo hodné a moznd jste
neméli dost ¢asu na to, abyste nékterd z nich probrali tak dikladné, jak byste potrebovali. Pokud
vam v hlavé zUstalo néco, o cem byste chtéli jesté mluvit, snazte se najit zplsob, jak v diskuzi
pokracovat. Doufdm, Ze program LTC poslouzZi jako odrazovy mustek k zajimavé a inovativni
spolupraci mezi pecujicimi, détmi a uditeli.

A nezapomente: Setkani s programem Let's Talk about Children mdzete kdykoli zopakovat, zejména
tehdy, kdyz dojde ke zmé&ndm v rodiné, ve Skole nebo v prostredi kamarddua ditéte, které mohou
narusit jeho dusevni pohodu. Podnét k tomu mize vzejit od zaméstnancl skoly, pecujicich a

samozrejmé i od samotného ditéte.

Dékujeme!

(eb’s talk

CJ@Oth
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Jak naplanovat setkdni podpurnych osob

1. Vysvétlete, v ¢em maze byt setkani prinosné

2. Vsichni zGcastnéni se dohodnou, o jakych tématech, silnych strankdch a zranitelnostech se bude
mluvit a kdo témata navrhne (Casto jsou to pecujici, pokud souhlasi)

3. Dohodnou se také, jaka témata rodina otevirat nechce

4. ZacCastnéni se dohodnou, koho prizvou, aby to bylo pro setkdni prinosné. Nezapomente také na
nékoho, kdo mlize svou pritomnosti podporit samotné dité.

a. Silné stranky a oblasti zranitelnosti, pripadnd dalsi témata:

b. Termin schlizky, kdo md byt pozvany a kdo ho pozve:

5. Pokud dité neni pritomno aktudlni schlizce, promluvte si s nim o planovaném setkdni pozdéji.
Vysvétlete mu, co se pldnuje, pro¢ a kdo se bude Gcastnit. Zeptejte se ditéte, koho by chtélo
pozvat. Pokud se dité Gcastnit nechce nebo je na to jesté prilis malé, vysvétlete mu pak, co bylo
dohodnuto a proc, a zapojte ho do realizace akéniho pldnu doma, ve skole a ve volném Case.
Pokud ma dité n&jaké napady, co by do akéniho planu mélo byt zahrnuto, mize je predat tém,
kdo se setkdni zdcastni.

13



LTC setkani podpurnych osob © Mika Niemeld, Tytti Solantaus

Zacnéte pratelskym privitdnim a predstavenim pritomnych.
Pracovnik, ktery setkdni vede, strucné popise, jak bude schizka probihat a co ji predchdzelo.

Pecujici osoba nebo pracovnik, podle toho, jak se dohodli, popise divod svoldani schiizky a oblasti,
kterym se bude vénovat

Diskuze mezi pecujicimi a dalSimi prizvanymi Géastniky: (Nezapomente zapojit dité jako
rovnocenného partnera)

a) Vyjasnéni otdzek a rlznych pohled(
b) Navrhy, jok v kazdém bodé postupovat
c) Prevedeni ndpadd do konkrétniho postupu, na némz se ¢lenové rodiny shodnou

Sepiste memorandum, v némz bude konkrétni postup zaznamendn (viz Sablona nize). Pouzijte
flipchart nebo mizete promitat na zed. Zapiste, na ¢em se Gcastnici dohodli. Pracovniky skoly
obvykle uvadime na prvnim misté, po nich ndsleduje socidini sit rodiny a rodina samotnd. Rodina
si tak mdze planovat vlastni kroky na zakladé toho, co uz bylo podniknuto spole¢né. V pripadé
potreby ale poradi mazete zménit. Na zavér setkdni by kazdy ze zicastnénych mél dostat jeden
vytisk memoranda, pokud s tim pecujici souhlasi.

Dohodnéte si ndvaznou schiizku. Doporucuje se alespon jedna ndvaznd schiizka, aby ziGcastnéni
zaznamenali, ¢eho bylo dosazeno a zda je treba podniknout dalsi kroky. Dohodnéte si datum, ¢as,
a kdo se zGcastni.

Struktura ndvazné schizky by méla byt ndsledujici: Zacnéte kratkym ndstinem aktudini situace
ditéte a zhodnocenim toho, zda se podarilo naplnit jednotlivé kroky akéniho planu. Co uzitecného
si z pInéni akéniho planu odndasite do budoucna? Pokud je treba, sepiste nové memorandum, v
némz uvedete, jaké kroky by mély nasledovat. Casové rozestupy mezi schiizkami zdvisi na celkové
situaci. V pripadé, ze cely proces vyzaduje vic Casu, vytvareji tyto schizky pro dité funkéni oporu.

Ukonceni setkdni

Jak setkani vnimaji Géastnici?

K rodiné: Setkali jste se s pochopenim? Pomohla vam schiizka tak, jak jste ocekdavali?

Pracovnik, ktery schiizku vedl, sepiSe zapis, predd Gcastnikdm vytisténé memorandum, podékuje
pritomnym a prohlasi schizku za ukoncenou.

let's talk
eabrent
@CHILDREN
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*Formuldr memoranda

Datum
Témata

(napriklad 1-4)

Téma 1:

Téma 2:

Téma 3:

Téma 4:

Pritomni

Souhlasim s nize uvedenym:
Konkrétni kroky, terminy
(Napriklad datum, denni doba)

Dalsi schizka, datum

(et’s talk
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Priloha 1 © Tytti Solantaus
Pracovni seSit LTC pro prdci s détmi ve véku od 5 do 12 let ve Skole a v rodiné

CO POMAHA DUSEVNI POHODE A ROZVOJI DETI A DOSPIVAJICICH V DOMACIM A
SKOLNIM PROSTREDI

1. Fungujici a prijimajici vztahy mezi ¢leny rodiny. Dité je povaZovdno za dllezitého ¢lena rodiny.
Pokud je to mozné, rodina péstuje vztahy s SirSim okruhem pribuznych a ma i okruh prétel, s nimiz se
vénuji spolecnym aktivitdm.

2. Dité ma konicky a kamarddy podle svych predstav. Aktivity, kterym se vénuije, jsou konstruktivni a
zahrnuji i pohyb a hry venku. Dité ma kamarddy i ve skole.

3. Pedujici se zajimaji o Zivot ve skole, o to, co tam déti béhem dne délaji, mluvi s ditétem o tom, co se
uci a jaké ma domaci tkoly, pomdhaji mu, kdyz mu néco déla potize, a oslavuji s nim, kdyz se mu

néco podari.

4. Vztah ucitele k ditéti je pozitivni a produktivni. Dité vnima, ze si ho ucitelé vazi, chdpou ho, podporuji
ho a zajimaji se o jeho zdlezZitosti. O kazdém Uspéchu, jehoz dité dosdhne, se mluvi. Kdyz ma dité
potize, mizZe pozadat o pomoc a vzdy citi z okoli podporu.

5. Kazdodenni Zivot doma i ve skole je v rdmci moZnosti funkcni. K tomu patri denni rezim a socidlni
interakce doma i ve Skole, ale i v socidinim okruhu samotného ditéte. Dité dostava pozitivni zpétnou
vazbu. Je si védomo pravidel doma i ve skole. Ma své vlastni dkoly, které pIni a na které m(ze byt
hrdé.

6. Bézny den ditéte zahrnuje radost, Gspéchy a situace, kdy se dité citi oblibené, cenéné a vyjimecné.
Tyto pocity vychdzeji ze zpUsobu, jakym k nému pristupuji dospéli, z jejich vyrazu tvare, gest a ténu
hlasu, z toho, ze si udélaji ¢as, aby ditéti naslouchali a mluvili s nim, kdyz ma néco na srdci. Ddlezité
je i to, jak dospéli o ditéti mluvi v jeho nepritomnosti. To plati jok pro domaci prostredi, tak pro skolu.

7. V pripadé, Ze se v Zivoté ditéte vyskytnou problémy, dostane se mu adekvatni podpora, aby dokdzalo

porozumét tomu, co se déje, a se situaci se vyrovnat.

8. Pocity, ndlady a chovani ditéte se setkdvaji s pochopenim. Rodina a skola spolupracuji a podporuiji
jej v narocnych chvilich, Gspéchy a radosti s nim naopak spolec¢né oslavuiji.

9. Zapojeni do kolektivu a pocit soundlezitosti. Dité je motivované chodit do skoly, vnima, Ze si ho ucitelé
vazi, a mezi spoluzdky je oblibené. Atmosféra ve Skole podporuje dobré vzdjemné vztahy a
zodpovédnost vaci druhym.

10. T kdyz ma dité uréité potize, neni ndlepkovano jako problémové. Okoli chdpe, Ze:

16



a) Jakykoli problém, ktery dité md, nedefinuje celou jeho osobu ani budoucnost

b) Negativni ndlepkovani ovlivni to, jak se k ditéti pristupuje, a ma dopad i na jeho uceni a dalsi
VYVOj

c) Problémy v Zivoté ditéte a jejich zvldddni jsou vysledkem vzdjemného pasobeni, které mohou
dospéli ovlivnit.

11. O rodiné a rodinném zdzemi ditéte se ve skole mluvi s respektem a totéz plati, kdyz se doma mluvi o
ucitelich. Dité vnima, ze jakékoli odlisnosti tykajici se jeho osoby nebo jeho rodiny jsou ve skole
prijimany s respektem a pochopenim. Dité se doma i ve skole citi bezpeéné a ke svému okoli se mlize
obracet s davérou.

12. Funguijici spoluprédce mezi rodinou a skolou. Kazdy mlady clovék potrebuje citit, Ze dospéli v jeho
Zivoté spolupracuji a navzdjem se respektuji. To plati dvojndsob u zranitelnych déti.

(et’s talk

cloot
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Priloha 2 © Tytti Solantaus
Pracovni seSit LTC pro prdci s détmi ve véku od 5 do 12 let ve Skole a v rodiné

Silné strdnky a zranitelnost

1.

Silné strdnka. V pristupu LTC je silnou strdnkou néco, co v kazdodennim Zivoté ditéte dobre
funguje. Kdyz tedy mluvime o tom, jak vypadd jeho bézny den, ukazuje na silnou stranku
napriklad odpovéd typu ,Je to v pohodé, asi”. Za silnou stranku se povazuji také situace,
které ditéti délaji radost a t€si ho. Zaméreni na silné stranky je dulezité pro kazdého, ale
jesté vice pro nékoho, kdo Celi nejriznéj$im obtizim. V takovém pripadé je rozvijeni silnych
strdnek projevem odolnosti.

Zranitelnost. Za zranitelnost povazuje pristup LTC situace, které jsou samy o sobé
problémové, anebo by k problémim mohly vést v pripadé, ze nepodnikneme kroky k
ndpraveé. Zranitelnost ¢asto vznikd tehdy, kdyz v prostredi ditéte dojde k néjakym zméndm,
které se dotykaji citlivych oblasti jeho zZivota.

Priklad 1. Neklidna atmosféra ve tridé mize u ditéte s vybusnou povahou vést k
problémim v chovani a uceni. Takové dité pak mize byt vice podrdzdéné i doma.
Naopak zakriknuté dité, v jehoz rodiné nékdo z pecujicich trpi dusevnimi obtizemi, je
v domdcim prostredi izolované, a v kolektivu se pak mdze uzavirat jesté vic do sebe.
Takové situace oznacujeme jako zranitelnost. Je dllezZité je umét rozpoznat @

v kazdodennim zivoté doma i ve Skolce s nimi pracovat (viz akéni plan), aby neprerostly

vev s

Silné stranky a zranitelnost nejsou viastni ditéti jako takovému. Utvareji se podle toho, jok na
dité pasobi prostredi, v némz se pohybuje. Temperament a chovani ditéte se mdze ménit,
aniz by dité samo chtélo délat problémy. Obtize mohou vznikat aZ v interakci s okolim.
Problém obvykle nastava tehdy, kdyz existuje nesoulad mezi ditétem a prostredim. Proto je
ddlezité pochopit, Ze ,,zranitelnost” neznamenad problém ditéte jako takového a Ze se s ni da

pracovat.

Priklad 2. Citlivé a plaché dité v Zivém a druzném kolektivu se citi osamélé a strani se
ostatnich. Jeho plachost mizeme oznacit jako zranitelnost. Cilem je zvysit povédomi
dospélych: Je tfeba vénovat ditéti i celé skupiné zvlastni pozornost a podporu, aby se
nesmélé dité mohlo ve skupiné Iépe zapojit a aby se i skupina naudila prijimat nékoho,
kdo je jiny. Jak toho dosdahnout, stanovime v akénim planu. V jiném prostredi naopak

muze byt nesmélost silnou strankou.
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