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Kazda rodina je jind

V nékterych rodindch je mdma, tata a déti, v jinych je jen jeden rodi¢ s détmi, v dalsich mohou byt dvé
maminky nebo dva tatinkové. Déti mohou pochdzet z rlizného prostredi, zit s prarodici, péstouny nebo i
v néjakém zarizeni.

V pracovnich seditech proto namisto slova ,,rodi¢” pouzivame vyrazy ,,pecujici (osoba)®, abychom
zdUraznili, Ze jsou uré¢eny véem typdm rodin. Hovorime o ,,prvnim pecujicim” a ,,druhém pecujicim®.
Uc&astnici si ale samozrejmé mohou sami vybrat, jak chtéji, aby byli béhem spoluprdce oslovovani. Dité
nebo dospivajiciho, kterému se na setkdni vénujeme, oznacujeme pismenem D, ale béhem rozhovord i v
elektronickych pracovnich seSitech bude urcité lepsi pouzivat, pokud mozno, jeho skute¢né jméno.

Podékovani

Dékuji véem rodiném, které mi projevily divéru a svéfily se mi se svymi pribéhy. V programu Let's Talk
about Children, ktery m& pomoci dalSim rodindm, jsem zdrocila vse, co jsem se od vds naucila.

Dé&kuji Emmi Riihiranta-Laine a Miie Adnismaa z Univerzity v Turku za sdileni zkusenosti z kazdodenni
praxe LTC a za pripravu pracovnich sesitQ.

Dékuji Bradu Morganovi z organizace Emerging Minds z Austrdlie za sdileni zkusenosti s vyuzitim LTC v
australském prostredi, za korekturu anglické verze textu a za adaptaci pracovnich sesitd pro
mezindrodni vyuziti. Vzhledem k tomu, Ze byl obsah anglického textu jesté dodatecné upravovan po
jazykové korekture, prijima autorka plnou odpovédnost za pripadné gramatické a jiné chyby v anglické
jazykové verzi.

Dékuji vSem koleglim a spolupracovniklim, kteri svymi uzitecnymi postrehy a nékdy i pomérné kritickou
zpétnou vazbou prispéli k Gspésnému dokonceni aktudlniho vydani pracovniho sesitu. Pripadné dalsi
podnéty a ndpady je mozné zasilat Tytti Solantaus

(tytti.solantaus@gmail.com).

Dékuji Finské kulturni nadaci Eminentia za stipendium, které Tytti Solantaus poskytla.

Pracovni sedit Let's Talk about Children © Tytti Solantaus

Pracovni sedit Let's Talk about Children Setkani podptrnych osob ® Mika Niemelda and Tytti Solantaus

Bibliograficky odkaz na pracovni sesit uvadéjte ve formatu: Solantaus T. (2023) Let's Talk about
Children. Pracovni seSit pro prdci s rodinami déti ve véku od 12 do 18 let. University of Turku /INVEST
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NEKOLIK SLOV NA UVOD PRO PECUJICI

Mili peduijici,

Byli jste prizvdni k setkdni v rdmci programu Let’s Talk about Children (LTC), vitejte! Setkani jsou v tomto
pripadé zamérena na déti ve véku od 12 do 18 let. V Zivoté dospivajicich i pecujicich se jednd o
prevratné obdobi. Mladi lidé do néj vstupuiji jako déti a po Sesti letech jsou z nich najednou dospéli! Je
to obdobi prekotného vyvoje, jak télesného, tak dusevniho. Dospivajici prozivaji radost a stésti, ale i
smutek a obavy intenzivné. Vzestupy a propady silné pocituji i pecujici a zbytek rodiny. - V ndsledujicich
odstavcich struéné shrnujeme, co pristup LTC nabizi. Doufdme, Ze v nich najdete odpovédi na nékteré z
otdzek k tomu, co nds spolecné ceka.

K éemu slouzi program LTC?

LTC jsme vytvorili, abychom pomohli pecujicim osobdm i dalsim lidem, kteri hraji v Zivoté déti
ddlezZitou roli. Jeho hlavnim cilem je podporit déti v kazdodennim Zivoté, a prispét tak k jejich dusevni
pohodé, u¢eni a zdravému vyvoji.

Jak program probihg?

Nejdrive pdr slov k tomu, jak to konkrétné probihd. V rdmci programu LTC jsou upordddna dvé sezeni,
na kterych je na zakladé spolecné diskuze sestaveny pldn, tzv. akéni pldn. Pokud je to pro naplnéni
planu potreba, je mozné usporddat jesté setkdni podptrnych osob v radmci LTC, tedy schiizku, kam
jsou prizvani dalsi lidé a hledaji se spolec¢né moznosti, jak dité podporit. PeCovatel navrhuije, kdo se
setkani podplrnych osob ztcastni.

Diskuze se zaméruje na kazdodenni zivot ditéte, pro jeho dudevni pohodu je totiz dilezité, co béhem
dne délg, s kym se setkdvd a co resi. Jenze zivot neni vzdycky jednoduchy. Kazdd rodina nékdy
zazivd narocnd obdobi, kterd mohou byt jen prechodnd, ale nékdy se také mohou protahnout.
Tézkosti si pak vybiraji svou dan, pecujicim berou energii a narusuji jejich psychickou pohodu.
Mohou postupné ztracet trpélivost, byt podrdzdéni, stahovat se do sebe a byt zamlkli. Déti na to
bézny kazdodenni Zivot rodiny, ktery ¢asto v takovych obdobich ustupuje do pozadi, pecujici se
obvykle zacnou citit jesté har.

Kazdd rodina md své jedinecné silné stranky, které si jeji clenové mozna ani neuvédomuiji nebo je
povazuji za samozrejmost. Program Let's Talk About Children rodindm pomdha rozpoznat a rozvijet
jejich silné stranky v kazdodennim Zivoté a nachdzet reseni obtizi. Program je uréen na podporu
rodindm a ddava jim k dispozici ndstroje, které potrebuji k tomu, aby se jim darilo Iépe.

Je Cas zacit! Doufdm, Ze pro vas budou spolecnd sezeni a diskuse zajimava a inspirativni.

S Uctou,
PRy .

Tytti Solantaus
Détskd psychiatricka a emeritni profesorka

Univerzita v Turku / INVEST
tytti.solantaus @utu.fi; tytti.solantaus@gmail.com
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PRVNI SEZENI LTC

Zacindme

1. Uvitdni a predstaveni pritomnych

2. Struéné shrnuti cild a toho, co Ize béhem sezeni o¢ekavat

3. ZdUraznéni davérnosti informaci sdilenych v prabéhu sezeni a sezndmeni se zplsobem vedeni
dokumentace o rodiné (pokud je to nutné)
Nez za¢nete s rozhovorem: Jak jste se pred dnesnim setkanim citili? (pecujici i pracovnik)
Podrobné&jsi popis silnych strdnek a zranitelnosti:

ok

Silnéd strdnka: Oblast rodinného Zivota i Zivota ditéte mimo domov (Skolka, Skola,
volny c¢as), kterd funguje dobre, véetné béznych kazdodennich cinnosti, spolecné
straveného casu a aktivit s prateli a v komunité.

Zranitelnost: Oblast rodinného Zivota i Zivota ditéte mimo domov (Skolka, Skola, volny
cas), kterd by mohla prinaset problémy, pokud s ni néco neudéldme, anebo kterd uz
nyni vzbuzuje obavy a zaslouzila by si do budoucna vétsi pozornost a podporu.

Pecujici casto mivaji odlisSné zkusenosti a pohled na véc. Nenechte se tim znepokojit, je to v pordadku.
Pokud se na silnych a zranitelnostech neshodnete, zaznamenejte oba pohledy.

Dva priklady, o ¢em lIze s pecujicimi hovorit

Plaché dité v zivé a hlu¢né tridé (nebo jiny priklad)
Dité se citi osamélé a odstréené. Plachost predstavuje v fomto pripadé zranitelnost. Plan:
pomoci ditéti, aby se zaclenilo (pecujici a ucitel), a pomoci spoluzdkim, aby se naudili

prijimat mezi sebe nékoho, kdo je odlisny (ucitel). V jiném prostredi by plachost mohla byt
naopak silnou strankou.

Matka, kterad ma potize s alkoholem, prichdzi s ditétem do skolky (nebo jiny priklad)
Matka privede dité do skolky a je na ni vidét, ze ma kocovinu. Pracovnici s ni jednaji s
odstupem. Ditéti se jinak dari dobre. Silnd stranka: Matka dité privedla, prestoze riskuje
vlastni dobrou povést. Dobre vi, Ze je pro dité lepsi, kdyz si pres den bude moci hrét s
ostatnimi dé&tmi ve Skolce, nez aby zUstalo doma s matkou, které neni dobre.
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Dospivaijici v domdcim prostredi

1. Co byste ndm rekli o sobé a své rodiné?
Pracovnik muze také rici néco o sobé a o tom, jak pracuje.

2. Jak byste popsali D? Jaky je?
Také: Co ma D rad? Co jej dokdze rozesmat? Silna stranka ] Zranitelnost |

3. Jak byste popsali dusevni pohodu a zdravi D?

Ndéladu a energii? Silng stranka Zranitelnost ]

4. Délate si o D starosti? Silna stranka D Zranitelnost D
Co vam déla starosti? A co ostatni déti?
Uz jste vyhledali pomoc? Kde?

5. Travi D rad ¢as se svymi sourozenci?
Také: Co spolu délaji? Je néco, co je obzvldst bavi?
Silng stranka ] Zranitelnost ]
6. Jak byste popsali svtj vztah s D?
Také: Mdte s D néjaké spolecné aktivity, které vas bavi? Prijde D za vdmi, kdyz ho néco trdpi?

Chtéli byste néco zménit? Silnd stranka L] Zranitelnost L]
Prvni pecujici Silng stranka ] Zranitelnost ]
Druhy pecujici Silng stranka ] Zranitelnost ]

7. Ma celarodina néjaké spolecné aktivity nebo konicky?
Hrani her, ¢teni, sledovani filma, peceni, vareni, venkovni aktivity, prochdzky ... atd.
Silna stranka ] Zranitelnost

Ve skole. Pokud uz D do skoly nechodi, ale pracuje, prejdéte k otazce 7.

1. Myslite si, Ze se D ve skole libi? Silng stranka Zranitelnost ]
Také: Co se mu ve skole libi nebo nelibi?

2. Ma D ve skole kamarady? Silng stranka ] Zranitelnost ]
Také: Myslite si, ze se D citi vitany, kdyz prijde rano do skoly?

Vyskytla se ve Skole diskriminace nebo Sikana?

3. Jak D zvladda denni rezim ve skole?

Vcasny prichod do skoly Silng stranka L Zranitelnost |
Jidlo béhem dne Silnd stranka L] Zranitelnost L]
Dochdzka na vyuku / prace v hodindch Silng stranka L Zranitelnost |
Domaci tkoly Silnd stranka L] Zranitelnost L]



10.

11.

12.

Jaké déla D pokroky ve studiu? Silna stranka Zranitelnost
Také: Myslite si, ze Skolu zvlada snadno, nebo je ze skoly spisSe ve stresu?
Myslite si, Ze jeho vysledky odpovidaji jeho schopnostem?

Je-li kola pro dité zdrojem stresu, mize to mit vice pric¢in. Mize to byt zplsobeno tim, Ze ucitelé
i cely skolni systém vyvijeji prilisny tlak na vykon, nebo tim, ze se détem nedostdva potrebné
podpory, napriklad protoze maji jiné tempo uceni, samy maji vykyvy ndlady, trdpi je néco doma,
onemocnél jim rodi¢ atd.

Jaky ma D podle vés vztah s uciteli? Silng stranka ] Zranitelnost ]

Také: Jsou ucitelé spravedlivi a jsou k dispozici, kdyz je D potrebuje?

Jak byste popsali svij vztah s jeho uéiteli? ~ Silna stranka L] Zranitelnost |
Potkavdte se s nimi? Jsou ndpomocni ajsou k dispozici, kdyz to potrebujete?
Je néjak systematicky zajistovdna komunikace mezi uciteli a rodici?

V prdci

Myslite si, Ze D chodi do prace rad?

Také: Co md D na své praci rdd a co se mu nelibi?

Silng stranka ]
Silnd stranka L]

Zranitelnost ]
Co podle vas prace pro D znamend? Zranitelnost ]
Také: Co znamena pro vas?

Ma D v prdaci kamarady, rozumi si s kolegy? Silnd stranka L] Zranitelnost ]
Také: Citi se D podle vas vitany, kdyz prijde rdno do prace?
Vyskytuje se v prdci diskriminace nebo Sikana?

Silna stranka []

Ma se D na koho obrdtit, kdyz potrebuje? Zranitelnost ]

Jak zvlada denni rezim v prdci?

VEasny prichod na pracovisté
Jidlo béhem dne

PInéni pracovnich povinnosti

Jak podle vés D zvldda pracovni Zivot?

Silna stranka D
Silnd stranka D
Silna stranka D

Silna stranka D

Zranitelnost D
Zranitelnost D
Zranitelnost D

Zranitelnost D

Také: Myslite si, Ze svou praci zvladd snadno, nebo je pro néj zdrojem stresu?
Myslite si, Ze jeho vysledky / pracovni Gspéchy odpovidaji jeho schopnostem?

Je-li prace pro D zdrojem stresu, maze to mit vice pricin. Mze to byt zplsobeno tim, ze systém
prdce nebo nadrizeni vyvijeji prilisSny tlak na vykon, nebo tim, Ze se D nedostava potrebné
podpory, napriklad protoze ma specifické potreby, vykyvy ndlady, mize byt prepracovany apod.



13.

14.

Jaké mad D v praci vztahy se svymi nadrizenymi?
Jsou ochotni a ddvaji podporu? Silng stranka Zranitelnost ]
Ma D néjaké pldany do budoucna?

Volny ¢as

Pro mladé lidi je ddlezité zapojovat se do nejriznéjsich aktivit s vrstevniky, ale také délat véci
sami a po svém. V idedInim pripadé se vénuji nécemu zadbavnému, a buduiji si tak sebevédomi,
ale nékteré aktivity mohou v pecujicich vyvoldvat znepokojeni. Mlize jit o uzivani navykovych
latek, Sikanu, af' uz je dospivajici obéti, nebo inicidtorem, prilisné trdveni Casu na internetu nebo

hranim her s nevhodnym obsahem.
Jak D rad travi volny ¢as? SilnG stranka Zranitelnost ]

Ma D néjaké zvlastni zdjmy nebo konicky?  Silna strdnka L] Zranitelnost ]

Také: Ma D moznost se takové ¢innosti vénovat nebo trdvit ¢as s dalsimi dospivajicimi se
stejnymi zajmy?

(Jsou takové aktivity dostupné, mize si je rodina finanéné dovolit, jak je to s dojizdénim atd.?)

Ma D néjaké kamarddy, s nimiz se mlze setk@vat a travit s nimi ¢as? Ma pritelkyni/pritele? Co
spolu radi délaji? Jaky z toho mate pocit?  Silnd stranka L] Zranitelnost ]

Trévi D ¢as o samoté? Silnd strdnka Zranitelnost

Mlady ¢lovék si maze ¢as strdveny o samoté uzivat, nebo mize naopak zazivat neprijeti ze
strany vrstevnik( a samota mdaze byt projevem toho, ze se neciti dobre.

Pokud se dospivajici strani druhych, mdze to byt také dasledkem Sikany a diskriminace (viz ddle).
Jak je to s D? Co rad délg, kdyz je sGm?

Stal se D nékdy ve volném ¢ase nebo na internetu obéti Sikany nebo diskriminace?

Silna stranka L] Zranitelnost L]
Pokud ano, pro¢? Snazili jste se jej néjak podporit, byly podniknuty kroky k prevenci Sikany /
diskriminace?

Ma D pri studiu néjakou brigadu? Silng stranka Zranitelnost ]
Co to podle vas pro néj znamena?
Také: Jak D zvlada skloubit praci a skolu?
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Md& D mimo domov nékoho blizkého, s kym se citi dobre?

Teta/stryc, prarodic, kamardd, rodi¢ kamardda, partner, trenér, vedouci krouzku ...

Silna stranka D

Péce o déti a domdacnost

Jaké to pro vas je, pecovat o dospivajiciho? Pecovat o D?
Silng stranka L
Silnd stranka D

Prvni pecujici

Druhy pecujici

Jak D funguje v béZném kazdodennim zivoté?
Ranni vstavani a vypravovani se do skoly/prdce

Silng stranka ]
Myti a hygiena Silnd stranka L]
Oblékani Silng stranka L
Jidlo Silng stranka ]
Silnd stranka L]
Silnd stranka L]
Cas tréveny u obrazovky, na socidlnich sitich apod.
Silnd stranka L]
Silnd stranka L]
Silng stranka ]

Fyzické aktivity a pobyt venku

Zachdzeni s penézi

(VEasné) navraty dom

Ukladani ke spanku, spani

Pomdha D s domdacimi pracemi? Silna stranka Zranitelnost
Co ma na starost a jak mu to jde?

Pripadné neshody a konflikty s D

Dospivani je obdobi, kdy se vztahy mezi rodi¢i a détmi méni. Casto dochdzi k neshoddm, které

vvvvvv

Zranitelnost D

Zranitelnost D
Zranitelnost D

Zranitelnost ]
Zranitelnost L]
Zranitelnost L]
Zranitelnost ]
Zranitelnost L]
Zranitelnost L]

Zranitelnost D
Zranitelnost D
Zranitelnost D

trvalejsi charakter a obtizné se resit. Obcas mlze kdokoli z rodiny ztratit nervy.

Jak s D resite konflikty? Ztratil nékdo nervy? Co se stalo?

Prvni pecujici

Druhy pecujici

Silna stranka D
Silna strdnka D

Zranitelnost D
Zranitelnost D

Pokud se nékdo choval hrubé, doslo k ndsili ¢i pouziti fyzické sily nebo k verbdlni agresi
(vyhrozovani, urdzky, nadavky atd.), at' uz ze strany dospélého nebo ditéte, promluvte si o fom a
zapiste to do akéniho pldnu, abyste nezapomnéli, Ze je potreba se tomu vénovat a rodinu
podporit.



5. VSimli jste si u D néCeho zvlastniho, napriklad:

Potizi s dochdzkou do Skoly t;;tq;iik
Pretrvavdjici skleslé nalady, deprese CH”.DREN

Stranéni se ostatnich

Nervozity ¢i neklidu, potizi se soustredénim

Vzdoru, lhostejnosti, problémového chovani

Uzkosti a strach(l

Probléma s jidlem

Uzivani navykovych latek

Fobii, obsedantné-kompulzivniho chovani

Neobvyklych myslenek, mluvy nebo chovani

Myslenek, zminek nebo chovani souvisejicich se sebeposkozovanim nebo sebevrazdou

Dusevni pohoda pecujicich a podpora okoli

1. Jak byste popsali svou dusevni pohodu a zdravi?
Potykate se (oba pecujici) s néjakymi dlouhodobéjsimi obtizemi, které souvisi se stresem nebo
vasim dusevnim i télesnym zdravim? Jak byste je popsali?
Myslite si, ze maji vliv na déti a na péci o né?
Pokud neni druhy pecujici pritomen, zeptejte se, jak se mu dari, zda nemd potize, které zasahuji
do rodinného Zivota a péce o déti (napr. prilis mnoho prdce, vycerpdni a vyhoreni, zdravotni
nebo dusevni obtize, uzivani navykovych latek a jiné).

Priklady silnych stranek: pecujici se citi dobre, i kdyz nékdy zazivaiji stres ¢i ndrocné situace;

reakce na stres a obtize v oblasti dusevniho zdravi se zhorsily, ale IéCba a sluzby, které vyuzivaiji,
jsou ndpomocné a poskytuji podporu celé rodiné

Mozné oblasti zranitelnosti: psychicka energie a odolnost pecujicich je do znacné miry
vycerpand; priznaky dusevnich obtizi se zhorsily; pecujici jsou Casto podrdazdéni a rozzlobeni; je
pro né tézké se z ditéte radovat; v rodiné dochdzi ke zvySené konzumaci alkoholu / navykovych
latek; 1éCba a sluzby, které vyuzivaji, neposkytuji dostate¢nou pomoc, ani podporu pro ostatni
cleny rodiny

Prvni pecujici Silna stranka L] Zranitelnost L]
Druhy pecujici Silna stranka ] Zranitelnost []
(et's talk
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2. Jiné obavy. Moznd mate obavy o své dalsi déti, o zdravi ¢lend Sirsi rodiny, starosti v prdci,
zazivate v rodiné stres nebo néco jiného.
Mdate né&jaké dalsi obavy Ci starosti, a pokud ano, jak je zvladate? Potrebovali byste pomoc od
jinych sluzeb (Skola, zdravotni a socidlni sluzby, finanéni podpora apod.)?
Prvni pecujici Silng stranka Zranitelnost ]
Druhy pecujici Silng stranka Zranitelnost ]

3. Komunikace a reseni naro¢nych témat Ci obtizi
Dari se vdm mluvit o svych starostech, moznych projevech stresu nebo obavdach o své dusevni
zdravi s partnerem / jinou blizkou osobou?
Vysvétlili jste pripadné zmény ve svém chovani détem?

Mezi pecujicimi Silna stranka L] Zranitelnost L]
S D / ostatnimi détmi Silnd stranka D Zranitelnost D

Vzajemnd komunikace souvisi s budovanim sdileného porozuméni mezi pecujicimi a v rodiné.
Hraje to podstatnou roli ve vSech rodindch, ale v rodiné, kterd se potykd s néjakymi tézkostmi, je
to zcela zdsadni. Otevrete toto téma hned a vratte se k nému znovu na druhém sezeni. (Podpora

a budovani sdileného porozuménti je jednim z klicovych principt LTC, viz Priloha1a 2.

Priklady silnych stranek: pecujici spolu sdili t€zkosti a problémy a mluvi o nich; o problémech,

které se néjakym zplsobem tykaji déti, se v rodiné s détmi také mluvi; dari se nachdzet resent;
lécba a sluzby, které rodina vyuzivd, poskytuji skutecnou podporu a spolupracuiji s celou rodinou
MozZné oblasti zranitelnosti: pro pecujici je tézké ¢i nemozné o potizich ¢i tématech, kterd je

zatézuji, mluvit mezi sebou nebo s détmi; rozhovory ¢asto vedou k hddkdm a stazeni se do sebe;
pecujici se s obtizemi musi vypordadat sami; [écba a sluzby, které vyuzivaji, neposkytuji
dostatec¢nou nebo adekvatni podporu a nespolupracuji s ostatnimi ¢leny rodiny

4. Domdci prdce, péce o déti a prace za Ucéelem finanéniho zajisténi
Jak se vam dari vse skloubit a zajistit? Jste spokojeni s tim, jak jste si mezi sebou rozdélili
povinnosti? Pomaha vam nékdo dalsi?

Péce o déti Silng stranka Zranitelnost ]
Domaci prace Silnd stranka L] Zranitelnost L]
Prace za Gcelem financniho zajisténi Silnd stranka L] Zranitelnost L]

5. Vztah mezi partnery
Citite se v pritomnosti partnera prijemné a trdvite s nim radi ¢as? Zazivate empatii a podporu?
Prvni pecujici Silna stranka L] Zranitelnost L]
Druhy pecujici Silnd stranka L] Zranitelnost L]



6. Spolecensky Zivot, pratelé, pribuzni
Radost a sdilené aktivity Silng stranka Zranitelnost ]
Prakticka pomoc Silng stranka Zranitelnost ]

7. Chtéli byste se vénovat jesté néjakému jinému tématu?
8. Ukol na doma*
9. Pokud chcete, mlzete na sezeni prizvat i D. Pro rodinu muze byt prinosné, kdyz si doma vsichni

spolec¢né promluvi o silnych strankdch a oblastech zranitelnosti v situacich, které se tykaji déti.
Déti mohou prinést ndpady, které bude dobré zahrnout do akéniho planu.

10. Ukonceni sezeni

Jaké pro vas bylo dnesni sezeni? A pro pracovnika?

Domluvte si termin pristiho setkdni:

Dékujemel!
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*Ukol na doma

Je ¢as setkani ukoncit a dat vam dva Ukoly, na které se zamérite doma. .

C. 1 Chtéli bychom vés pozadat, abyste si predetli Prilohu 1 a Prilohu 2 nebo prirucku Jak
pomohu svému ditéti?
Pokud se nékdo v rodiné potykad s obtizemi v oblasti dusevniho zdravi, doporucte jim nebo dejte

prirucku Jak pomohu svému ditéti?. Najde v ni podrobnéjsi informace ohledné situace v rodine a
naméty, jak o ni mluvit s detmi.

V Priloze 1, SDILENE POROZUMENI A SPOLUPRACE V RODINE je vysvétleno, co znamend sdilené
porozuméni. Je v ni popsdno, jak je pro véechny ¢leny rodiny a jejich dusevni pohodu dilezité
porozumét tomu, co se v rodiné déje. Jak uvidite, plati to i pro déti.

Pfiloha 2, JAK S DETMI MLUVIT O NAROCNYCH TEMATECH a pfirucka Jak pomohu svému
ditéti? nabizi konkrétni ndmeéty, jok s détmi hovorit o vécech, které ovliviuiji jejich zivot, a zdroven
je t€zké o nich mluvit pro nds pro véechny. Muze to tykat cehokoliv, od financ¢nich problémi az po
dusevni onemocnéni nebo vdznou nemoc nékterého z ¢lend rodiny

Priloha 3, JAK S DETMI MLUVIT O NAROCNYCH TEMATECH pro pomdhajici profesiondly a
prirucka ,,Jak pomohu svému ditéti?“ poskytuji podrobné&;jsi informace o tom, jak mluvit s dé&tmi, a
pomohou vam pri vedeni rozhovoru o ndro¢nych tématech s pecujicimi. Pecujicim ji také mizete
dat.

C. 2 Pfi sestavovani planu budeme mluvit o tom, jak rozvijet silné stranky a jak se postavit k
oblastem zranitelnosti. Promyslete si predem a vyberte, na jaké silné stranky se budete chtit
zamérit a pro jakou oblast zranitelnosti byste chtéli dostat podporu a hledat resenti.

Pri spole¢ném sestavovani planu vdm mize pomoci prehled *Cemu vénovat pozornost pri tvorbé
akéniho pldnu LTC. Na pristi setkani si nezapomente donést i pracovni sesit.

K rozhovoru je mozné prizvat i déti. Mohou mit k tomu, co prozivaji a co se jim déje, uzitecné postrehy.
Jestli chcete, mizete také klidné pozvat D na druhé spolec¢né sezeni, aby se do spolecné diskuze o celé
situaci zapojil.

Dékujeme!
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** Cemu vénovat pozornost pfi tvorbé akéniho pldnu LTC
Najdete zde nékolik dilezitych véci, které je treba pri tvorbé akéniho planu v ramci programu Let’s Talk
about Children (LTC) vzit v Gvahu. Tykaji se jak pecujicich, tak déti, véetné dospivaijicich.

Pozor! Neocekavame, Ze rodiny budou umét vsechny uvedené situace zvlddat, to nejspis neni v sildch
zadné rodiny. Prehled vdm pomUze pojmenovat silné stranky a vybrat potize, které jsou z vaseho
pohledu podstatné a na které se zamérite v akénim planu i v zivoté rodiny.

1. Sdilené porozuméni a spoluprdce v rodiné

2. Pecujici spolu umi konstruktivné hovorit o ndroénych tématech a planovat

3. Vyskytnou-li se problémy, které maji dopad na déti, dospéli jim pomohou, aby
porozumély tomu, co se déje, a dokdzaly se se situaci vyrovnat

4. Pecujici se mezi sebou déli o péci o déti a domdcnost k oboustranné spokojenosti

5. Déti dostavaji odpovédnost a dkoly, které odpovidaji jejich véku a situaci

6. Pravidelny rezim a dostatecny odpocinek pro kazdého v rodiné

7. Partneri i celd rodina spolecné zazivaji radostné okamziky
8. Pratelé a pribuzni, kteri prinaseji radost a poskytuji praktickou pomoc

9. Déti se citi milované, je o né dobre postarano a vnimaji, ze pecujicim na nich zdlezi

10. Pecujici si s détmi hraji a travi s nimi ¢as

11. Déti maji konicky a pratele

12. Détem se dostdva ocenéni od ucitell ve skolce/skole a od vedoucich/trenérd v rdmci
volnocasovych aktivit a jsou prijimané mezi svymi vrstevniky

13. Odvaha pozadat o pomoc, i kdyz to neni snadné a stydi se
14. Sluzby, které jsou dostupné a nabizi porozuméni, pomoc a partnersky pristup

lets talk
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Druhé sezeni LTC

1.
2.

Privitejte G¢astniky: Jak jste se od posledniho setkdni méli?

Jaké pro vas bylo minulé setkdni? Pro pracovnika?

Chtéli byste néCemu z minulého setkani jesté vénovat?

Vysvétlete, jaké jsou cile setkdni a jak bude probihat

Jak to Slo s ukolem na doma? Méli jste na néj cas? Pokud jste se k nému nedostali, nic se nedéje.
Podivame se na néj spolecné.

Priloha 1 SDILENE POROZUMENI A SPOLUPRACE V RODINE.
Co si o sdileném porozuméni a spoluprdci myslite? Co z toho vds zaujalo a zddlo se vam
smysluplné?

Vysvétlete, v cem spociva sdilené porozuméni, a uvedte konkrétni priklad. Mlzete vyuzit i své
vlastni prikladly.

Priloha 2 JAK S DETMI MLUVIT O NAROCNYCH TEMATECH a priru¢ka Jak pomohu svému ditéti?

Co vas napadad v souvislosti s tim, jak s détmi mluvit o ndrocnych tématech? Mdate uz néjaké
zkusenosti? Jak to probihalo?

Priloha 3 pro pomdhdijici pracovniky a pfirucka ,,Jak pomohu svému ditéti?“?*

Poskytuji informace o obtizich v oblasti dusevniho zdravi v rodiné a pomohou vdm pri vedeni
rozhovoru o tomto tématu s pecujicimi. S ohledem na vyvojovou fazi ditéte postupujte podle
prilohy nebo podle prirucky. Budte vnimavi k tomu, jok pecujici reaguje, diskutujte nad obsahem
a konkrétnimi priklady z rdznych Ghld pohledu a doplnte je svymi vlastni priklady. Kdyz bude
pecujici chtit, mazete také projit prirucku spolecné a vybrat napriklad jen témata, kterd se primo
jejich rodiny tykaiji.

Myslete na to, Ze byste nikdy neméli pecujici nutit mluvit o vécech, o kterych mluvit nechtéji nebo
v nich vyvoldvaji rozpaky.

Méli byste mit rozmysleno, jok odpovite na otdzky ohledné véku ditéte, konkrétnich potizi, o
kterych je vhodné s nim hovorit (od zhorsené ndlady az po pokus o sebevrazdu), o tom, kdo mu o
nich ma rict a jak o nich mluvit dal, atd.

Pokud je pro pecujiciho o dusevnich obtizich a dalsich ndro¢nych tématech obtizné hovorit,
zvazte, zda v akénim pldnu nenavrhnout i sezeni, kde si o tom promluvite vSichni spole¢né.

Jaké pro vas bylo dnesni sezeni? A pro pracovnika?

Cilem je podivat se na dand témata z rznych Ghld pohledu. Myslete na to, ze byste neméli byt v
roli Clovéka, ktery ma patent na reseni situace, a radit rodiné, co maji délat. Nechte ¢leny rodiny,
at' rozhoduji sami. V idedlinim pripadé postupné ziskate zkusenosti, ze kterych se vy i rodina
budete ucit.



7. Méli jste moznost zamyslet se nad silnymi strdnkami a zranitelnosti, které jsme pojmenovali
béhem prvniho sezeni? Pokud jste se k tomu nedostali, nic se nedéje. Mizeme to udélat nyni
spolec¢né a pokracovat pak v rozhovoru podle toho, k Eemu dospéjeme

Co vas napadalo/napadad v souvislosti s vasimi silnymi strdnkami a zranitelnosti? Prekvapilo vas
néco? Zklamalo vdas néco? Napadaly vas néjaké otdzky?

Sestaveni akéniho planu

1. Jaké silné stranky jste si pro akéni pldan vybrali? Spole¢né uvazujte nad moznostmi a zapisuijte.

2. Jaké oblasti zranitelnosti jste si pro akéni plan vybrali? Spolecné uvazujte nad moznostmi a
zapisujte.

e V pripadé, Ze uz neni treba udélat nic dalsiho, prejdéte k bodu 4. Jak ukoncit sezeni

e Potrebuje-li rodina dalsi pomoc, prejdéte k bodu 3. Jak napldnovat setkdni podplirnych osob

e Potrebuje-li rodina dalsi pomoc a setkani podplrnych osob neni vhodnym resenim,
poskytnéte rodiné informace o sluzbdch, které mohou vyuzit, a o tom, jak je oslovit.



3. Jak naplanovat setkdni podpurnych osob

a) Vysvétlete, v éem mUze byt setkdni prinosné
b) Popiste, jak setkdni probiha
c) Pecujici se dohodnou, o ¢em se bude mluvit a co naopak otevirat nechtéji

Zapiste si silné stranky a oblasti zranitelnosti a pfipadna dalsi témata pro akéni plan:

d) Kdo ma byt pozvany a kdo ho pozve?

Pro rodinu mUze byt uzitecné, kdyz si doma spolec¢né s détmi promluvi o silnych
strankach a zranitelnosti v situacich, které je tizi. Déti mohou prinést ndpady, které budou
dllezité pro akéni plan. Urcité mazete na schiizku pozvat i D.

e) Stanovte termin schizky

4. Jak ukondit sezeni a celou intervenci LTC

a) Jaké pro vas bylo dnesni setkani a spolecnd prace v rdmci LTC? Pro pracovnika?

Pomohlo vam? Jak?
Narazili jste na néco obtizného, o ¢em byste chtéli mluvit?

b) Pokud budou pecujici naddle vyuzivat vasi sluzbu, ujistéte je, ze s vdmi mohou o situaci v
rodiné a o détech kdykoliv mluvit. Pracovniky potési dobré zprdvy a zdroven jsou
pripraveni poskytnout podporu, kdyz bude treba. Dohodnéte se s pecujicimi, zda se jich
na déti mlzete ptat a mluvit o nich i do budoucna.

Dékujemel
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LTC setkani podpurnych osob © Mika Niemeld, Tytti Solantaus
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Zacnéte pratelskym privitdnim a predstavenim pritomnych.
2. Pracovnik, ktery setkani vede, stru¢né popise, jak bude schizka probihat a co ji predchdazelo.

3. Pedujici osoba nebo pracovnik, podle toho, jak se dohodli, popise divod svoldni schizky a
oblasti, kterym se bude vénovat, tj. silné stranky a zranitelnosti

4. Diskuze mezi pecujicimi a dalsimi prizvanymi Gcastniky

a) Vyjasnéni otdzek a rliznych pohled(
b) Ndavrhy, jok v kazdém bodé postupovat
c) Prevedeni ndpadU do konkrétniho postupu, na némz se ¢lenové rodiny shodnou

5. Sepiste memorandum®, v némz bude konkrétni postup zaznamendn. Pouzijte flipchart nebo
muzete promitat na zed.

a) Pracovniky sluzby obvykle uvadime na prvnim misté, po nich nasleduje socidlni sit rodiny
a rodina samotnd. Rodina si tak maze planovat vlastni kroky na zdkladé toho, co uz bylo
podniknuto spolecné. V pripadé potreby ale poradi mdzete zménit.
b) Pokud s tim ¢lenové rodiny souhlasi, obdrzi na konci schiizky kazdy z Gcastnikd jeden
vytisk memoranda.
6. Dohodnéte si v pripadé potreby ndvaznou schiizku a to, kdo na ni bude pritomen. **

7. Ukonceni setkdni podpUrnych osob
Jaka byla schizka pro Géastniky?
K &lenim rodiny: Méli jste pocit, Ze vdm ostatni rozumi? Myslite, Ze jste dostali podporu, jakou
jste potrebovali?

Pracovnik, ktery schiizku vedl, sepise zapis, predd Gcastnikdm vytisténé memorandum, kieré
spolecné vytvorili, podékuje pritomnym a prohldsi schizku za ukoncenou.

** Doporucuje se napldnovat jesté alespon jednu ndvaznou schizku, aby se ziGc¢astnéné strany navzéajem
informovaly, co se podafilo a zda bude tfeba ddle se schazet. Casovy rozestup mezi schiizkami i jejich
Cetnost zavisi na celkové situaci.

Na ndvazné schiizce nejprve clenové rodiny kratce sezndmi ostatni s tim, jak situace aktudiné vypadd a zda
se podarilo uskutecnit napldnované kroky. Pokud se néco nepodarilo naplnit, clovék, ktery byl za konkrétni
Ukol zodpovédny, popise proc, a rekne, co se udélalo misto néj. Nasleduje diskuze o fom, co si GCastnici z
uskutecnovani planu odnesli do budoucna.

Pokud je treba naplanovat dalsi kroky, sepisi Géastnici nové memorandum, v némz bude uvedeno, které kroky
zUstanou zachovany a co dalsiho bude treba udélat.

Pokud se Ukon neuskutecnil, odpovédnd osoba popise, proc se tak nestalo a co bylo provedeno misto toho.

16



*Formular memoranda

Setkani podplrnych osob

(datum)

Témata

(napriklad 1-3)

Téma 1:
Téma 2:

Téma 3:

Pritomni

Konkrétni kroky, terminy

(Napriklad datum, denni doba)

Dalsi schiizka, datum
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